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HOSPITAL

DR.LEONARDO GUZMAN

ANTOFAGASTA







BASES PREMIO AL MERITO “DR . LEONARDO GUZMÁN”
RESEÑA HISTORICA 

El Dr. Leonardo Guzmán se graduó como médico cirujano en 1913. Continuó su formación en prestigiosas instituciones internacionales, asistiendo a Harvard, Johns Hopkins, y a diversos institutos en Chicago y Nueva York. Su participación en congresos nacionales e internacionales le permitió compartir su experiencia en cancerología, y perfeccionó sus conocimientos en Francia, Alemania e Inglaterra.
Entre 1916 y 1926, el Dr. Guzmán se desempeñó como cirujano jefe del Hospital de Antofagasta y, posteriormente, como jefe de los servicios médicos establecidos por la Ley de Seguro Social. Fue uno de los principales responsables de expandir la atención médica rural mediante la construcción y habilitación de casas de socorro. Además, fundó las unidades de Pediatría y Tisiología en el hospital antofagastino.
Reconocido a nivel mundial en la especialidad de cancerología, el Dr. Guzmán dejó un legado significativo en la medicina social, trascendiendo el ámbito nacional. Su notable y prolífica labor le convirtió en un pionero de la medicina chilena.
Su impulso y liderazgo fueron fundamentales en el desarrollo de la medicina en Chile. Formó parte de la comisión organizadora del Instituto Nacional del Radium, donde se desempeñó como subdirector en 1956. Además, fue presidente de las Sociedades de Cirugía, Radiología y Cancerología, así como de la Liga Chilena contra el Cáncer. También fue miembro académico de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y de la Academia de Medicina.

DESCRIPCIÓN DEL PREMIO

El premio “Dr. Leonardo Guzmán” tiene como objetivo reconocer a EQUIPOS de trabajo (departamentos, servicios o unidades) que se hayan destacado colectivamente en los últimos años por su contribución significativa en el ámbito de la investigación y el desarrollo de proyectos para la mejora de la salud. Este reconocimiento abarca iniciativas en promoción, prevención, recuperación y rehabilitación a nivel intra-hospitalario, así como logros sobresalientes en la calidad de los servicios prestados y el trabajo en red.
PERFIL DEL POSTULANTE

La antigüedad no será un criterio de consideración para los departamentos, servicios, o unidades.
Los servicios, unidades o equipos pueden postularse a sí mismos o ser nominados por otros servicios, unidades o grupos dentro del hospital.

Es necesario documentar la postulación proporcionando detalles específicos sobre el trabajo realizado por el servicio, unidad. 
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA LA POSTULACIÓN:
· Reseña Personal: Incluya una explicación del motivo por el cual está postulando.

· Formulario de Postulación: Complete el formulario correspondiente.

· Apoyo de Firmas: Presente un respaldo mínimo de 50 firmas de funcionarios que avalen la postulación. 
· Entrega de Documentos: Los antecedentes deben ser entregados en la oficina de bienestar antes del 24 de septiembre de 2024 a las 12:00 horas. Además, envíe una copia digital al correo electrónico: carolina.dahmen@redsalud.gov.cl.

COMISIÓN ELECTIVA
La Comisión Electiva estará integrada por los siguientes miembros:

· Director

· Subdirectores

· Jefa del Departamento de Calidad de Vida Laboral

· Jefa de Bienestar

· Representantes de las Asociaciones Gremiales

BASES PREMIO AL MERITO “DR. GALVARINO ROSSI”

RESEÑA HISTORICA 

El Dr. Galvarino Rossi, nacido en Antofagasta en 1911, fue un destacado cirujano que, desde 1936, trabajó en el servicio de cirugía del Hospital de la Universidad de Antofagasta (UEH) como residente. A lo largo de su carrera, se desempeñó en numerosas ocasiones como Jefe de ambos servicios, y posteriormente ocupó los cargos de Director del Hospital y Médico Jefe Zonal.

Su nombre evoca la imagen de un maestro de maestros, un estudioso autodidacta y pionero en innovaciones técnicas de excelencia. Destacó por su carisma, honestidad, sencillez, dedicación y compromiso con su trabajo y sus pacientes.

Aunque desarrolló toda su trayectoria profesional en Antofagasta, su impacto y profesionalismo trascendieron a nivel nacional e internacional.

DESCRIPCIÓN DEL PREMIO

El premio “Dr. Galvarino Rossi” es un reconocimiento dirigido a un funcionario o funcionaria de la institución que, además de poseer una destacada trayectoria laboral y vocación de servicio, se haya destacado en los últimos años en su ámbito técnico-profesional mediante la elaboración e implementación de prácticas innovadoras. Estas prácticas deben beneficiar a la institución, a sus equipos de trabajo y a la salud pública en general.

PERFIL DEL POSTULANTE
Ser funcionario(a) del Hospital Regional de Antofagasta, ya sea en calidad de titular o contrata, con al menos 6 años de antigüedad.

Demostrar vocación de servicio, probidad en el desempeño, ética laboral, iniciativa y un constante espíritu de colaboración.

ANTECEDENTES REQUERIDOS EN LA POSTULACIÓN

· Reseña : Incluya una explicación del motivo por el cual está postulando.

· Formulario de Postulación: Complete el formulario correspondiente.

· Apoyo de Firmas: Presente un respaldo mínimo de 50 firmas de funcionarios que avalen la postulación. 
· Entrega de Documentos: Los antecedentes deben ser entregados en la oficina de bienestar antes del 24 de septiembre de 2024 a las 12:00 horas. Además, envíe una copia digital al correo electrónico: carolina.dahmen@redsalud.gov.cl.

COMISIÓN ELECTIVA
La Comisión Electiva estará integrada por los siguientes miembros:

· Director

· Subdirectores

· Jefa del Departamento de Calidad de Vida Laboral

· Jefa de Bienestar

· Representantes de las Asociaciones Gremiales

BASES PREMIO AL MERITO “DON CARLOS VEGA JULIO”

RESEÑA HISTORICA 

Don Carlos Vega Julio fue funcionario administrativo del Hospital Regional y dedicó gran parte de su carrera a reivindicar los derechos y deberes de los trabajadores de la salud, a través de los diversos cargos que ocupó en la dirigencia de la FENATS. Destacó no solo por sus características humanas, carisma y transparencia en su actuar, sino también por ser un referente significativo en su gremio. Su gestión se basó en principios de equidad, participación y transversalidad en todos los niveles del sistema de salud.
DESCRIPCIÓN DEL PREMIO

El premio "Carlos Vega Julio" tiene como objetivo reconocer y destacar a un miembro de la institución que demuestre un compromiso continuo con la defensa y promoción de los derechos laborales, así como con la mejora constante del bienestar y la calidad de vida de sus funcionarios.
PERFIL DEL POSTULANTE

Ser funcionario(a) del Hospital Regional de Antofagasta, ya sea en calidad de titular o contrata, con al menos 6 años de antigüedad.
Mostrar un espíritu de servicio y un compromiso sólido hacia la institución y sus miembros.
ANTECEDENTES REQUERIDOS EN LA POSTULACIÓN

· Reseña: Incluya una explicación del motivo por el cual está postulando.

· Formulario de Postulación: Complete el formulario correspondiente.

· Apoyo de Firmas: Presente un respaldo mínimo de 50 firmas de funcionarios que avalen la postulación. 
· Entrega de Documentos: Los antecedentes deben ser entregados en la oficina de bienestar antes del 24 de septiembre de 2024 a las 12:00 horas. Además, envíe una copia digital al correo electrónico: carolina.dahmen@redsalud.gov.cl.

COMISIÓN ELECTIVA
La Comisión Electiva estará integrada por los siguientes miembros:

· Director

· Subdirectores

· Jefa del Departamento de Calidad de Vida Laboral

· Jefa de Bienestar

· Representantes de las Asociaciones Gremiales

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

	FECHA POSTULACIÓN 
	

	PREMIO AL QUE POSTULA
	

	NOMBRE DEL FUNCIONARIO /UNIDAD POSTULANTE
	

	UNIDAD:
	

	PERSONA ENCARGADA DE LA POSTULACION 
	

	TELEFONO 
	

	CORREO ELECTRONICO 
	

	JUSTIFICACIÓN DE LA POSTULACIÓN

	(Presentación escrita con antecedentes que hacen meritorio y acreedor del premio por sus características personales y de servicio público. Incluir otros premios o reconocimientos institucionales o de servicio.) MAXIMO 3 HOJAS 

	


RESPALDO DE FIRMAS 
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