CIRCULAR N° U 1 0

MAT.: Permisos con goce de sueldo,
“PERMISOS ENTREFERIADOS”.

yai

C . ANTOFAGASTA, | 4 ENE 7075
A : JEFES Y/O SUPERVISORES DE UNIDADES CLINICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.

DE : DIRECTOR, HOSPITAL REGIONAL DE ANTOFAGASTA.

Junto con saludar, En atencién a la normativa que nos rige en relacion sobre los permisos con
goce de remuneraciones, regulados en los articulos 108 al 110 Titulo IV del estatuto administrativo, es
que nuestra Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas define y precisa la siguiente
informacion respecto a los permisos con goce de sueldo “entre feriados” para su correcta aplicacion;

e Articulo 103: sefala que los permisos con goce, El jefe superior de la institucion, el secretario
regional ministerial o el director regional de los servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda, podran conceder o denegar discrecionalmente dichos permisos.

e Articulo 104, Inciso 1° sefiala: que los funcionarios podran solicitar permisos para ausentarse

de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles al afio calendario, con
goce de remuneraciones.
Articulo 104 Inciso 2°: sefiala que Podran, asimismo, solicitar que los dias habiles insertos
entre dos feriados, o un feriado y un sabado o domingo, segun el caso, puedan ser de
descanso, con goce de remuneraciones, es decir, se recuperen con otra jornada u horas
de trabajo, realizadas con anterioridad o posterioridad al feriado respectivo.

En relacién con el Inciso 2° del Articulo 104 del estatuto administrativo respecto a los permisos entre
feriados, de acuerdo con los siguientes dictamenes para su correcto uso de permiso otorgado debera
considerarse lo siguiente:

e (Dictamen/001752N19)
Al respecto, el dictamen N° 78.109, de 2015, de este origen, ha expresado que el aludido descanso
se debe recuperar con horas de trabajo adicionales, realizadas con anterioridad o posterioridad al
feriado pertinente.
El jefe de servicio tiene que determinar el sistema de compensacion de la jornada no trabajada por el
permiso en estudio, debiendo exigirse al personal que hace uso de él unicamente el cumplimiento de
las horas que le hubiese correspondido efectivamente desempefar en aquella jornada.

e (Dictamen/078109N15)

La jurisprudencia administrativa que emana la Contraloria expresado en su dictamen N° 45.734, de
2010, que el propdsito de esta prerrogativa es permitir a los trabajadores el descanso en los dias
habiles que estén insertos entre dos feriados o entre un feriado y un fin de semana, siempre que
dicho descanso se recupere con horas de trabajo adicionales realizadas con anterioridad o
posterioridad al feriado pertinente, con la finalidad que, de esta forma, se logre que ellos cuenten
con feriados mas prolongados, evitando, al mismo tiempo, la baja de actividad que se produce en las
empresas o servicios en los referidos dias.

Consecuente con lo expuesto, el jefe de servicio debe determinar el sistema de compensacion de la
jornada no trabajada en andlisis, sin perjuicio que éste o la jefatura pertinente establezca
instrucciones sobre las labores que deben desarrollar los funcionarios durante dicha recuperacion,
siempre dentro de aquellas que le corresponden ejercer al respectivo servidor, considerando los
imperativos derivados de los principios aludidos.

Asi, en caso de no instruir por el superior respectivo las tareas a realizar, corresponde, en razon de
las obligaciones contempladas en los citados literales del articulo 61, que el interesado, tanto para
cumplir las necesidades institucionales como las labores que le competen, pondere la manera de
verificarlas durante el lapso de recuperacién ya sea, tomando audiencias de conciliaciéon o
realizando trabajo administrativo, con el objeto de desempefar del modo mas eficiente y adecuado
las funciones que le han encomendado en el ejercicio del empleo para el que fue designado.



De acuerdo con lo anterior y con la finalidad de no afectar al funcionario y la produccion de la unidad,
es que nuestra Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas en conjunto con el departamento
de administracién del personal, informa el siguiente procedimiento en caso de solicitar permisos entre
feriados.

Procedimiento:

1.

La solicitud debe realizarse en formato establecido y entregarse en Departamento de
Administracién del Personal, previa autorizacion de jefatura con una anticipacion
recomendada de 72 horas a la fecha de la ausencia, debiendo indicar la fecha de
recuperacion de la ausencia, seialar que la unidad autorizada debera velar por el correcto
funcionamiento de su unidad haciendo rotar a la unidad con el personal que tiene a cargo.

De acuerdo con el DICTAMEN 59143/2012, En la medida que no exista la posibilidad de que
el turno que corresponda a desarrollar al recurrente sea cubierto por otra persona, puede esta
administracion considerar que, por necesidad del servicio, no proceda a conceder el
pertinente permiso.

De acuerdo con el DICTAMEN 60362/2013, El hecho que la superioridad se vea obligada a
pagar horas extraordinarias como consecuencia de otorgar los aludidos permisos, no puede
ser considerado como criterio general para rechazarlos, si no que tal decision debe ser
analizada caso a caso. Sin embargo, debe existir item presupuestario, para imputar tal gasto.

De acuerdo con el DICTAMEN 92191/2015, Si bien el feriado legal e interferiado persiguen el mismo
objetivo, estos se diferencian, ya que el interferiado debe ser compensado, y en el caso de feriado
legal no es aplicable. En cuanto al permiso administrativo, este persigue una finalidad diversa al
descanso. En consecuencia, dado que el feriado y los permisos administrativos difieren totalmente de
aquel contemplado en el inciso segundo del articulo 104 de la ley 18.834, no resulta procedente
condicionar el otorgamiento.

Sin otro particular, le saluda cordialmente.
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» Indicado.

> Depto. Planificacion y Control de Gestion RRHH
> Depto. Administracién de Personal.



g;i:PERMFSO CON GOCE DE REMUNERACIONES ENTRE FERIADOS

NOMBRE

RUT

PLANTA

GRADO

UNIDAD

Normas legales:

Articulos 108 v 108 del Dstatuto adminbtrative de fa ley 18834 (Podein, asimars, solictar gue los diag
Babiles inserios entre Sos fortados, o un feraco v un ol sabado o domngy, segun ol tase, puedan wor de delanay,
Lo Foce d6 reouneracionis, on WNto S8 reluperen Lon Otra Jormads v boras e trabaje, reslivsdas o
antenondad o postentaced sl tenlado reipeitivgg

Loy 12834789 DFL N"2972004 del Ministerio de Haciends, Resolunitn N'O6/19 de Contraloria
Regional de Is Republica y Resolucion N'OOS/9E Delegacidn de Facultades del Servicia de Salud de
Antolagasta. Resolucidn Dxenta N'2787/2018 y N¥14370/2022 del Haspital Regional de Antofagasta
Que delega faceltades

Dia solicitado

Indicar recuperacion {fecha y modalidad):

HORAS DE TRABAIC

JORNADA DE TRABAIO

Firma Sclicitante Firma Jafe Directo

importante:

Soles indicar una modalidad, v en caso de ser boras de trabajo, indicar fecha v hora por dia




