N° 053 /18-11-2024

Servicio deSalud APRUEBA BASES Y DISPONE DE LLAMADO A CONCURSO
s PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA PROFESIONAL PARA
PROVEER CARGOS TITULARES DEL SERVICIO DE SALUD
ANTOFAGASTA

Ministerio de

SEIlE RESOLUCION AFECTA N°

VISTOS: Estos antecedentes, Parrafo I, Titulo II articulos 17
al 25 de la Ley N©18.834; el D.S. N°69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
de Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL N°4/2017 y DFL N°2/2019 que fija la planta para
el Servicio de Salud de Antofagasta; El DFL. N°© 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°© 18.834/1989; la Resoluciéon N° 06/2019, de la Contraloria General de
la Republica; el DFL N° 1/2005, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL N©
2763/1979; el DS N° 140/2004, Reglamento Organico de los Servicios de Salud, el Decreto Afecto
N©°1/2023 y el Decreto Exento N°66/2023 del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades de las
cuales me encuentro investido, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 44 de la ley N° 18.575, establece, en lo
que interesa, que el ingreso en calidad de titular se hara por concurso publico; similar regulacidon
se contiene en el inciso primero del articulo 17 de la ley N° 18.834, el cual previene que el ingreso
a los cargos de carrera en calidad de titular, se hara por concurso publico y procedera en el ultimo
grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a este, que no
hubieren podido proveerse mediante promociones, norma esta Ultima que se reitera en el articulo
10 del decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de concursos de la ley N°
18.834.

2. Que, mediante la Toma de Razdén N°23/2023 se aprobaron
las bases del Concurso Interno de Promocion Profesional, a través del cual se han provisto las
vacantes en grados superiores a los grados de inicio establecidos para la planta profesional.

3. Que, mediante la Toma de Razén N° 02/2024 se realizan
los nombramientos correspondientes al Concurso Interno de Promocién Profesional, quedando 159
vacancias en grado de inicio 16° y 15° EUS.

4. Que, de acuerdo a la planta prevista en el DFL N°4/2017 y
DFL N°2/2019, ambos del Ministerio de Salud, que fija la Planta del Servicio de Salud Antofagasta,
y atendida la dotacién actual del mismo, existen vacantes en cargos que es menester proveer
mediante concurso publico.

5. Que, para lo anterior, se constituyé el COMITE DE
SELECCION Y PREPARACION DEL CONCURSO DE INGRESO DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DEL
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA, el cual fue aprobado mediante resolucion exenta N° 1.991,
de 7 de junio de 2024 y modificado mediante la resolucién exenta N° 2.596, de 14 de agosto de
2024 y resolucidon exenta N° 3.086, de fecha 11 de octubre de 2024.

6. Que, dicha comision emitioé acta de reuniéon N° 1 de fecha
09 de julio de 2024, acta de reunidén N°2 de fecha 31 de julio 2024, acta de reunion N°3 de fecha
27 de agosto de 2024, acta de reunién N° 4 de fecha 07 de octubre de 2024, acta de reunién N°5
de fecha 11 de octubre 2024, acta de reunion N°6 de fecha 14 de noviembre de la misma anualidad,
mediante la cual, acord6é aprobar las bases para proveer los mencionados cargos, acordando
ademas realizar el llamado a concurso para cada cargo vacante del Servicio de Salud Antofagasta.

7. Que, mediante el oficio N°® E541789/24 se representaron
las bases de concurso publico de ingreso a la planta profesional. Se convoca al comité para la
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revision de las observaciones y correcciones a las presentes bases, por lo cual consta en el Acta N°
4 de fecha 07 de octubre del 2024.

8. Que, para los efectos sefalados precedentemente, es
necesario aprobar las bases que previamente han sido revisadas por el anotado Comité, que
regularan el llamado a Concurso Publico, para la provision de los cargos que se sefialaran, de
acuerdo a lo establecido en el D.S. N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

9. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 11 de la Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, se encuentran
afectos al tramite de toma de razén aquellos aprobatorios de bases de concursos para el ingreso o
promocion, en calidad de titular, incluyendo aquellos correspondientes al articulo 8° del Estatuto
Administrativo, salvo que se ajusten a un formato tipo aprobado previamente por esta Contraloria
General.

10.- Que, en ese contexto, y atendidas las facultades que
me son propias,

RESUELVO:

1°. - APRUEBASE LAS SIGUIENTES BASES GENERALES
DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER EN CALIDAD DE TITULAR CARGOS DE LA
PLANTA PROFESIONAL, LEY 18.834, DEL SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA.

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA PROFESIONAL PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DEL SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

1. El Servicio de Salud Antofagasta llama a Concurso Publico para proveer en calidad de Titular
los cargos vacantes de la Planta de Profesionales, establecidas en el DFL N°4/2017 y DFL
N° 2/2019 y que se encuentran regidos por la Ley N° 18.834/1989, del Servicio de Salud
de Antofagasta, segun las caracteristicas y requisitos que en cada caso se indican.

2. Este proceso se ajusta a la normativa establecida en el DFL. N° 29/2005, que fija texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834/1989, sobre Estatuto
Administrativo, el Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento
de Concursos del Estatuto Administrativo y el Instructivo Presidencial N° 2, promulgado el
15 de junio de 2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales.

I. ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio de Salud Antofagasta busca proveer cargos Titulares de la Planta de Profesionales, para
los siguientes establecimientos de la red asistencial:

Hospital Regional Dr. Leonardo Guzman de Antofagasta.
Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

Hospital Marcos Macuada de Tocopilla.

Hospital Comunitario 21 de Mayo de Taltal.

Direccion del Servicio de Salud.

Centro Oncoldgico del Norte.
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I1I. VACANTES A PROVEER

2.1.Identificacion de los cargos:

LUGAR DE
DESEMPENO

PLANTA

GRADO

N°

VACANTES

NOMBRE CARGO CODIGO CARGO

CENTRO
ONCOLOGICO
DEL NORTE

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad Gestidn de
Casos

EU223-0

PROFESIONAL

15°

Fonoaudidlogo/a
Unidad Medicina
Fisica y
Rehabilitacién

FLGO223-01

PROFESIONAL

15°

Psicologo/a
Reclutamiento y
Seleccidn

PS223-02

DIRECCION DE
SERVICIO DE
SALUD
ANTOFAGASTA

PROFESIONAL

15°

Referente Politicas

de Género RPG201-06

HOSPITAL DR.
CARLOS
CISTERNAS DE
CALAMA

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Servicio Clinico
Pediatria

EU212-14

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Servicio Médico
Quirurgico Sector
1

EU212-16

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Servicio Médico
Quirurgico Sector
3

EU212-18

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad Cirugia
Mayor
Ambulatoria

EU212-20

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad de Apoyo
a la Emergencia

EU212-22

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad de Apoyo
Anestesia y
Pabell6n
Quirurgico

EU212-21

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad de
Paciente Critico
Adulto

EU212-25
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LUGAR DE
DESEMPENO

PLANTA

GRADO

No

VACANTES

NOMBRE CARGO CcODIGO CARGO

PROFESIONAL

15°

Matrdon/a Servicio
Clinico Obstetricia
y Ginecologia

MT212-10

HOSPITAL DR.
LEONARDO
GUZMAN DE
ANTOFAGASTA

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Servicio Clinico
Medicina Interna

ESCMI203-02

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Servicio Clinico
Psiquiatria

ESCPS203-04

PROFESIONAL

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Unidad Médico
Quirdrgico
Cuidados Basicos

EMQCB203-01

15°

Profesional de
Informatica
Departamento de
Informatica

PI203-01

PROFESIONAL

15°

Kinesidlogo/a
Unidad Paciente
Critico

KLGO203-01

PROFESIONAL

15°

Matrdon/a Pabelldn

Maternidad MT203-03

PROFESIONAL

15°

Matron/a UCI

Neonatologia MT203-06

PROFESIONAL

15°

Terapeuta
Ocupacional
Servicio Clinico
Psiquiatria

TO203-01

HOSPITAL
COMUNITARIO
"21 DE MAYO"

DE TALTAL

PROFESIONAL

15°

Matron/a Servicio

de Maternidad MT216-01

HOSPITAL
MARCOS
MACUADA DE
TOCOPILLA

PROFESIONAL

15°

Profesional
Departamento de
Gestion de
Personas

AS211-03

PROFESIONAL

15°

Enfermero/a
Atencién Primaria
de Salud

EU211-10

PROFESIONAL

15°

Kinesidlogo/a
Unidad de
Urgencia

KLGO211-03
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NO
PLANTA GRADO NOMBRE CARGO CODIGO CARGO
VACANTES

LUGAR DE
DESEMPENO

Matrén/a
Coordinadora
Unidad de
Ginecologia

PROFESIONAL 15° 1 MT211-07

Nutricionista
PROFESIONAL 15° 1 Atencion Primaria NT211-03
de Salud

Periodista Unidad
de
PROFESIONAL 15° 1 Comunicaciones y PDT211-01
Relaciones
Plblicas

CENTRO Psicologo/a
ONCOLOGICO PROFESIONAL 16° 1 Reclutamiento y PS223-03
DEL NORTE Seleccion

DIRECCION DE Psicologo/a Centro
SERVICIO DE o Salud Mental
SALUD PROFESIONAL 16 1 Comunitaria PCSMC201-07

ANTOFAGASTA Calama

Asistente Social
PROFESIONAL 16° 1 Unidad de Gestidn AS212-05
del Ausentismo

Asistente Social
PROFESIONAL 16° 1 Unidad de Gestidn AS212-04
del Usuario

Educador/a de
PROFESIONAL 16° 1 Parvulos Unidad EP212-03
Sala Cuna

HOSPITAL DR. Enfermero/a

CARLOS Consultorio
CISTERNAS DE | PROFESIONAL 16° 4 Adosado de

CALAMA Especialidades

EU212-12

Enfermero/a
PROFESIONAL 16° 3 Hospitalizacidn EU212-13
Domiciliaria

Enfermero/a
PROFESIONAL 16° 1 Servicio Clinico EU212-15
Pediatrico

Enfermero/a
Servicio Médico
Quirurgico Sector
1

PROFESIONAL 16° 1 EU212-17
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NO
PLANTA GRADO NOMBRE CARGO CODIGO CARGO
VACANTES

LUGAR DE
DESEMPENO

Enfermero/a
Servicio Médico
Quirudrgico Sector
3

PROFESIONAL 16° 2 EU212-19

Enfermero/a
PROFESIONAL 16° 1 Unidad Atencion EU212-11
Prequirlirgica

Enfermero/a
PROFESIONAL 16° 1 Unidad de EU212-23
Endoscopia

Enfermero/a
PROFESIONAL 16° 2 Unidad de Gestidn EU212-24
de Camas

Ingeniero/a en
PROFESIONAL 16° 2 Computacion e 1CI212-03
Informatica

Kinesidlogo/a
PROFESIONAL 16° 1 Hospitalizacidn KGLO212-04
Domiciliaria

Kinesidlogo/a
Servicio Medicina
Fisica y
Rehabilitacion

PROFESIONAL 16° 2 KGLO212-06

Kinesidlogo/a
PROFESIONAL 16° 1 Unidad de Salud KGLO212-05
Funcionaria

Matrén/a
PROFESIONAL 16° 3 Policlinico Alto MT212-09
Riesgo Obstétrico

Matrén/a Servicio
PROFESIONAL 16° 6 Clinico Obstetricia MT212-11
y Ginecologia

Matrén/a

o
PROFESIONAL 16 2 UNACESS

MT212-12

Nutricionista
Seccion
Alimentacién y
SEDILE

PROFESIONAL 16° 4 NT212-02

Audiovisualista
PROFESIONAL 16° 1 Departamento de PDT212-02
Comunicaciones
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LUGAR DE
DESEMPENO

PLANTA

GRADO

No

VACANTES

NOMBRE CARGO

CcODIGO CARGO

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Tesoreria,
Departamento de
Finanzas

PROF212-02

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Activo Fijo,
Departamento de
Finanzas

PROF212-01

PROFESIONAL

16°

Psicélogo/a Buen
Trato Laboral

PS212-09

PROFESIONAL

16°

Psicologo/a
Hospital de Dia

PS212-10

PROFESIONAL

16°

Psicologo/a
Unidad de Salud
Funcionaria

PS212-11

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Medico Unidad
Anatomia
Patoldgica

TM212-08

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Medico Unidad de
Apoyo Laboratorio

Clinico

TM212-11

PROFESIONAL

16°

Tecnodlogo/a
Medico Unidad de
Apoyo Radiologia

TM212-10

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Medico Unidad de
Medicina
Transfusional

TM212-12

HOSPITAL DR.
LEONARDO
GUZMAN DE
ANTOFAGASTA

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Apoyo de
Recaudacion

PAR203-01

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Gestion de
Personas

PGP203-01

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Operaciones

PO203-02

PROFESIONAL

16°

Trabajador Social
Centro Adosado
de Especialidades
Maternal

TS203-01

PROFESIONAL

16°

Asistente Social
Oficina
Informaciones
Reclamos y
Sugerencias

AS203-02
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LUGAR DE
DESEMPENO

PLANTA

GRADO

No

VACANTES

NOMBRE CARGO

CcODIGO CARGO

PROFESIONAL

16°

Educador/a de
Parvulos Unidad
Cuidados
Infantiles

EP203-01

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Médico Quirlrgico
Adulto

EMQA203-07

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Médico Quirlrgico
Cuidados Basicos

EU203-26

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Servicio Clinico
Pediatria

ESCP203-03

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Servicio de
Especialidades

ESE203-05

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Unidad Cirugia
Mayor
Ambulatoria

ECMA203-09

PROFESIONAL

16°

Enfermero/a
Unidad
Prequirargica

EPQ203-08

PROFESIONAL

16°

Fonoaudidlogo/a
Otorrinolaringologi
a

FOT203-02

PROFESIONAL

16°

Fonoaudidlogo/a
Servicio Medicina
Fisica y
Rehabilitacién

FMFR203-03

PROFESIONAL

16°

Analista de
Compras Unidad
de Abastecimiento

AC203-01

PROFESIONAL

16°

Profesional Unidad
de
Remuneraciones

PUR203-01

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Apoyo Estadistico

PAE203-01

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Informatica
Monitor SIGGES
Unidad Gestidn
AUGE-GES

PIMS203-01

PROFESIONAL

16°

Kinesidlogo/a
Servicio Medicina
Fisica

KLGO203-02
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LUGAR DE
DESEMPENO

PLANTA

GRADO

No

VACANTES

NOMBRE CARGO CcODIGO CARGO

PROFESIONAL

16°

Matrén/a Centro
Adosado de
Especialidades
Maternal

MT203-02

PROFESIONAL

16°

Matrdon/a Servicio
Clinico Obstetricia MT203-04
y Ginecologia

PROFESIONAL

16°

Matrén/a
Subdireccion MT203-05
Matroneria

PROFESIONAL

16°

Nutricionista
Unidad NT203-01
Alimentacion

PROFESIONAL

16°

Profesional de
Apoyo Unidad
Anestesia y PAAP203-01
Pabellén
Quirudrgico

PROFESIONAL

16°

Psicologo/a
Encargado/a
Protocolo de PS203-04
Riesgos
Psicosociales

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Médico Banco de TM203-02
Sangre

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Médico/a de
Histopatologia
Unidad de
Anatomia
Patoldgica

TM203-03

PROFESIONAL

16°

Tecnodlogo/a
Médico/a Unidad TM203-05
de Imagenologia

PROFESIONAL

16°

Tecnodlogo/a
Médico/a Unidad TM203-04
Laboratorio Clinico

PROFESIONAL

16°

Contador/a
Auditor Unidad de
Apoyo Anestesia y CT203-01

Pabelldn

Quirurgico

HOSPITAL
COMUNITARIO

PROFESIONAL

16°

Psicélogo/a
Atencion Primaria PS216-01
de Salud
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LUGAR DE
DESEMPENO

"21 DE MAYO"
DE TALTAL

PLANTA

GRADO

No

VACANTES

NOMBRE CARGO

CODIGO CARGO

PROFESIONAL

16°

Tecndlogo/a
Médico/a Unidad
Laboratorio Clinico

TM216-01

HOSPITAL
MARCOS
MACUADA DE
TOCOPILLA

PROFESIONAL

16°

Educador/a de
Parvulos Cuidados
Infantiles

EP211-02

PROFESIONAL

16°

Profesional de

Desarrollo de

Proyectos de
Infraestructura y
Equipamiento del
Departamento de
Recursos Fisicos

IMI211-01

PROFESIONAL

16°

Matron/a Unidad
de Ginecologia

MT211-08

Psicologo/a
Encargado

Protocolo Riesgos
Psicosociales
Departamento
Gestién y
Desarrollo de
Personas

PROFESIONAL 16° 1 PS211-08

Tecndlogo/a
Médico/a Unidad
de Imagenologia

PROFESIONAL 16° 3 TM211-06

Tecndlogo/a
Médico/a Unidad
de Laboratorio

PROFESIONAL 16° 1 TM211-07

2.2.Descriptores de cargos a proveer

2.3. Vacantes a proveer Direccion de Servicio de Salud

e Referente Politicas de Género, Unidad Social de la Subdireccion de Gestion Asistencial,
Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. RPG201-06.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicdloga/o, Asistente Social, Trabajador/a Social y/o
carreras afines (Se entenderd por carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla
curricular o plan formativo, no obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en organismos del sector publico o
privado, desempenandose en gestidn y/o referencia técnica en programas asociados a politicas
de género y violencia intrafamiliar, en areas judiciales, tribunales de familia/garantia, fiscalia,
Servicio Nacional de Menores y/o entidad de similares caracteristicas.
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Deseable Capacitacion en: Cursos en gestidén en salud; politicas publicas de género; género y
diversidades; género y proceso judicial; violencia de género, intrafamiliar y laboral; derechos
humanos; interculturalidad; poblacion LGTBQ+; salud sexual y reproductiva; estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

e Psicologo/a Centro Salud Mental Comunitaria Calama, Unidad de Salud Mental de la
Subdireccion de Gestion Asistencial, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PCSMC201-07.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en atencion clinica y/o
comunitaria de salud mental, equipos multidisciplinarios, programas psicosociales o similares.

Deseable Capacitacion en: Cursos en modelo de gestion de Centros de Salud Mental
Comunitaria; salud mental comunitaria, modelo biopsicosocial, salud familiar y/o rehabilitacion
psicosocial; intervencion comunitaria y/o enfoque sistémico; gestidon terapéutica; psicologia
clinica y/; ley 18.834, estatuto administrativo.

2.4. Vacantes a proveer Hospital Dr. Leonardo Guzman de Antofagasta

e Profesional de Apoyo Estadistico, Unidad de Estadistica del Staff Asesor de Direccion,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PAE203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a en Administracién de Empresas.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado en areas de estadistica, gestién de datos y/o auditoria.

Deseable Capacitacion en: Cursos en administracion y gestién organizacional; estadistica;
herramientas informaticas; MS Office (Word, Excel, Power Point, Plataformas de Correo
Electrdénico), nivel basico e intermedio; estatuto administrativo.

e Profesional Gestion de Personas, Departamento de Administracion del Personal de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
PGP203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Administrador/a Publico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en establecimientos de
salud publico o privado, en las areas de gestion de personas en instituciones de mediana o alta
complejidad.
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Deseable Capacitacion en: Cursos afines en el area de gestion de personas o recursos
humanos; estatuto administrativo 18.834; probidad y transparencia; comunicacion efectiva;
resolucién de conflictos; inteligencia emocional; planificacion estratégica; metodologias de
gestion productiva; MS Office (Word, Excel, Power Point, Plataformas de Correo Electrénico), nivel
intermedio; estatuto administrativo.

Profesional de Operaciones, Departamento de Operaciones de la Subdireccion de
Operaciones, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PO203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Administrador/a Publico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en establecimientos de
salud publicos o privados, en las areas de operaciones y control de gestion, en instituciones de
mediana o alta complejidad.

Deseable Capacitacion en: Cursos en gestidn y administracidn de contratos; gestion y politicas
publicas; innovacién y gestion (I+D); riesgos hospitalarios; ley de contratos administrativos de
suministros y prestacion de servicios; ley 19.886 de compras publicas; normativa legal utilizada
segun contratos; formacidn en sistema de informacién SIC; MS Office (Word, Excel, Power Point,
Plataformas de Correo Electrdénico), nivel intermedio; estatuto administrativo 18.834; probidad y
transparencia.

Trabajador Social, Centro Adosado de Especialidades Maternal de la Subdireccién
Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. TS203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Trabajador Social, Asistente Social.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en atencidon directa al usuario y gestion de redes de apoyo institucionales y
organizaciones publicas del estado.

Deseable Capacitacion en: Cursos en atencidon al usuario; intervencion en crisis; primeros
auxilios psicoldgicos; probidad y transparencia; Ley 18.834 estatuto administrativo; Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) nivel intermedio.

Asistente Social, Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias del Staff Asesor de
Direccion, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. AS203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Trabajador Social, Asistente Social.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en atencion directa al usuario y gestion de redes de apoyo institucionales vy
organizaciones publicas del estado.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E576862/2024

REPUBLICA
Fecha: 09/12/2024

PATRICIO MARIO MARTINEZ FAJARDO
Contralor Regional (S)

Y



https://doc.digital.gob.cl/validador/REOZGO-952

Deseable Capacitacion en: Cursos en atencién al usuario; probidad y transparencia;
intervencion en crisis; primeros auxilios psicolégicos; Ley 18.834, estatuto administrativo;
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) nivel intermedio.

Profesional de Apoyo, Unidad Anestesia y Pabellon Quirargico de la Subdireccion
Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PAAP203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Contador Publico Auditor.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en areas de estadistica o planificacion, desarrollando funciones relacionadas con el
monitoreo y analisis de datos, acciones administrativas, gestidon documental y de procesos,
gestion de administracion en salud o afin.

Deseable Capacitaciéon en: Cursos en Ley 18.834, estatuto administrativo; Microsoft office
(Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdénico) nivel intermedio.

Educador/a de Parvulos, Unidad Cuidados Infantiles de la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Personas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. EP203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Educador/a de Parvulos.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en establecimientos
del sector publico o privado, en salas cunas o jardines infantiles.

Deseable Capacitacion en: Cursos en necesidades educativas especiales (NEE); basico de
primeros auxilios; Ley 18.834, estatuto administrativo.

Enfermero/a, Unidad Médico Quirargico Cuidados Basicos de la Subdireccion de
Enfermeria, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. EMQCB203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en el sector publico o
privado, en areas de atencidn adulto/pediatrico, en unidades médico quirargicas.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacién de pacientes; Ley 18.834, estatuto administrativo; Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) intermedio y/o avanzado.
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Enfermero/a, Servicio Clinico Medicina Interna de la Subdireccion de Enfermeria, Grado
15° E.U.S, 05 vacantes, Cod. ESCMI203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en areas de atencion adulto/pediatrico, en unidades médico quirlrgicas.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacion de pacientes; Ley 18.834, estatuto administrativo; Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) intermedio y/o avanzado.

Enfermero/a, Servicio Clinico Pediatria de la Subdireccion de Enfermeria, Grado 16°
E.U.S, 03 vacantes, Cod. ESCP203-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en areas de atencidon adulto/pediatrico, en unidades médico quirlrgicas y/o
establecimientos de atencién primaria o secundaria de salud.

Capacitacion: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20 horas;
infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo avanzado
de heridas; categorizacién de pacientes; Ley 18.834, estatuto administrativo; Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) intermedio y/o avanzado.

Enfermero/a, Servicio Clinico Psiquiatria de la Subdireccion de Enfermeria, Grado 15°
E.U.S, 01 vacante, Cod. ESCPS203-04.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en el sector publico o
privado, en dreas de atencién adulto/pediatrico, en unidades médico quirdrgicas y/o
establecimientos de atencién primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacién de pacientes; Ley 18.834, estatuto administrativo; Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) intermedio y/o avanzado.
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e Enfermero/a, Servicio de Especialidades de la Subdireccion de Enfermeria, Grado 16°
E.U.S, 02 vacantes, Cod. ESE203-05.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en &reas de atencidon adulto/pediatrico, en unidades médico quirlrgicas y/o
establecimientos de atencidén primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencidon en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacion de pacientes; Ley 20.584 de derechos y deberes que tienen
las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion en salud; Ley 18.834, estatuto
administrativo; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) intermedio y/o
avanzado.

e Enfermero/a, Unidad Médico Quirurgico Adulto de la Subdireccion de Enfermeria, Grado
16° E.U.S, 03 vacantes, Cod. EMQA203-07.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en el sector publico o
privado, en areas de atencién adulto, en unidades médico quirlrgicas y/o establecimientos de
atencion primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacion de pacientes; Ley 20.584 de derechos y deberes que tienen
las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencién en salud; Ley 18.834, estatuto
administrativo; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electronico) intermedio y/o
avanzado.

e Enfermero/a Unidad Médico Quirirgico Cuidados Basicos, Grado 16° E.U.S, 01 vacantes,
Cod. EU203-26.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o, y/o carreras afines (Se entendera por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en areas de atencidn
(adulto-pediatrico) en unidades médico quirdrgicas en el sector publico o privado.
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Deseable Capacitacion en: Curso de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas;
Curso Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo 20 horas; Curso Manejo
Avanzado de Heridas; Curso de Categorizacion de pacientes; Curso Microsoft office (Word, Excel,
PowerPoint, Correo Electrénico) intermedio y/o avanzado.

Enfermero/a, Unidad Prequirargica de la Subdireccion de Enfermeria, Grado 16° E.U.S,
01 vacante, Cod. EPQ203-08.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, cumpliendo funciones de atencion directa de pacientes.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo
avanzado de heridas; categorizacion de pacientes; Ley 20.584 de derechos y deberes que tienen
las personas en relacidén con acciones vinculadas a su atencion en salud; Ley 18.834, estatuto
administrativo.

Enfermero/a, Unidad Cirugia Mayor Ambulatoria de la Subdireccién de Enfermeria,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. ECMA203-09.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermera/o.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en el sector publico o
privado, en unidades médicas quirurgicas.

Deseable Capacitacion en: Curso en reanimacion cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20
horas; infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS), con un minimo 20 horas; manejo de
pacientes pre y post operado; calidad enfocada en procesos y atencidn de pacientes; Ley 18.834,
estatuto administrativo.

Fonoaudidlogo/a, Subunidad de Otorrinolaringologia de la Subdireccion Médica, Grado
16° E.U.S, 01 vacante, Cod. FOT203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Fonoaudidlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en el sector publico o
privado, en areas de rehabilitacién en atencién primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacion en: Cursos en equipamiento y adaptacién auditiva (incluye
conocimientos en hearing assistive technology); interpretacién y sugerencias de calibracién de
tecnologia auditiva en base a evaluacién de percepcidn acustica del habla; aplicacién de bateria
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de evaluacién de la comunicacidn, lenguaje y habla; asesoria y acompafiamiento a padres (como
modelos primarios para el aprendizaje del lenguaje hablado a través de la audicidn); reanimacion
cardiopulmonar (RCP), con un minimo de 20 horas; infecciones asociadas a la atencién en salud
(IAAS), con un minimo 20 horas; Ley 18.834, estatuto administrativo.

Fonoaudidlogo/a, Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Subdirecciéon
Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. FMFR203-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Fonoaudidlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en areas de rehabilitacion en establecimientos de atencidon primaria o secundaria de
salud.

Deseable Capacitacion en: Cursos en trastornos del lenguaje y la comunicacion de adultos y
nifios; intervencion fonoaudioldgica de via aérea artificial adulto y/o pediatrico; evaluacion e
intervencion del trastorno de la deglucion a lo largo del ciclo vital; intervenciéon en motricidad
orofacial; neurorrehabilitacion de poblacion adulto y/o pediatrica; rehabilitacion de la voz;
atencion de pacientes criticos de poblacién adulto y/o pediatrica; reanimacién cardiopulmonar
(RCP), con un minimo de 20 horas; infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), con un
minimo 20 horas; Ley 18.834, estatuto administrativo; probidad y transparencia.

Analista de Compras Unidad de Abastecimiento de la Subdireccion Administrativa,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. AC203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a Comercial, Administrador/a Publico/a,
Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Civil o Contador/a Auditor/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en las areas de
abastecimiento, administracion de contratos, o gestion de proveedores en instituciones del sector
publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Certificacion de Chile-Compras, como supervisor acreditacion
avanzada; Manejo de Mercado Publico; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo
Electrdénico) nivel basico; Curso de Manejo de Presupuesto;

Profesional Unidad de Remuneraciones de la Subdireccién de Gestiéon y Desarrollo de
Personas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PUR203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a Comercial.
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Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en las areas de
remuneraciones, recursos humanos o gestion de personas en instituciones del sector publico o
privado.

Deseable Capacitacion en: Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico)
nivel basico; Curso Estatuto administrativo (Ley 18.834); Curso de Probidad y Transparencia;
Curso de Contabilidad Gubernamental; Curso de Administracion de Remuneraciones de E.U.S
sector publico.

Profesional de Apoyo Unidad de Recaudacion de la Subdireccion Administrativa, Grado
16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PAR203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a en Administracién de Empresas

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en las areas de
finanzas, recaudacién, control administrativo y financiero en instituciones del sector publico o
privado.

Deseable Capacitacion en: Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electronico)
nivel basico, Curso Estatuto administrativo (Ley 18.834), Curso de Contabilidad Gubernamental,
Curso de Contabilidad General, Curso de Administracién Publica.

Profesional de Informatica, Departamento de Informatica de la Subdireccion
Administrativa, Grado 15° E.U.S, 02 vacantes, Cod. P1203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a en Computacion e Informatica.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefandose en las areas de
informatica y/o TI desempefiandose en funciones en el Enterprise Resource Plannning en el sector
publico o privado.

Deseable Capacitacién en: Curso en Scrum Developer.

Profesional de Informatica Monitor SIGGES, Unidad Gestion AUGE-GES de la
Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PIMS203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a en Computacion e Informatica.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefandose en las areas de
estadistica, planificacion, desarrollando funciones en relacionadas al monitoreo de las garantias
explicitas de salud, gestién de administracion en salud, analisis de datos o afin en el sector publico
o privado.
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Deseable Capacitacion en: Curso en Salud Publica y Sistemas de Salud; Curso Microsoft office
(Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdonico) nivel intermedio; Curso Estatuto administrativo
(Ley 18.834); Curso de Probidad y Transparencia; Curso de Garantias Explicitas en Salud; Curso
de Gestidn y Administracion en Salud; Curso Gestion de Procesos.

¢ Kinesidlogo/a Unidad de Paciente Critico de la Subdireccion Médica, Grado 15° E.U.S,
01 vacante, Cod. KLG0O203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesidlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en organismos del
sector publico o privado, desempefiandose en el rol de Kinesidloga/a en unidades de paciente
critico de adulto.

Deseable Capacitacion en: Curso de infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS)
(minimo 20 horas), Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP), Curso de soporte vital
cardiovascular avanzado (SVCA o ACLS), Curso en Manejo de Paciente Neurocritico, Curso de
rehabilitacion Basico de pacientes con ventilacion mecanica invasiva (VIM), Curso de
rehabilitacion Avanzado de pacientes con ventilacién mecanica invasiva (VIM)

¢ Kinesidlogo/a Servicio de Medicina Fisica de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S,
01 vacante, Cod. KLG0O203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesiélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose como Kinesiélogo/a en
unidades clinicas en establecimientos de salud publico y privado.

Deseable Capacitacion en: Curso de infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) (20
horas minimo); Curso de Neurorrehabilitacién (incluye uno de los siguientes: Neurorehabilitacion,
Neurociencias; Rehabilitacion en Lesion Medular, en TEC, en Accidente o Enfermedad
Cerebrovascular; Curso de Certificacion de Discapacidad en Red con Instrumento de Valoracion
de Desempefio en Comunidad (IVADEC); Curso de Electroestimulacién Funcional, Curso de
Rehabilitacion Traumatoldgica; Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834; Curso de Probidad
y Transparencia.

e Matron/a Centro Adosado de Especialidades Maternal de la Subdireccion de Matroneria,
Grado 16° E.U.S, 03 vacantes, Cod. MT203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E576862/2024

REPUBLICA
Fecha: 09/12/2024

PATRICIO MARIO MARTINEZ FAJARDO
Contralor Regional (S)

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente
https://doc.digital.gob.cl/validador/REOZG0O-952



https://doc.digital.gob.cl/validador/REOZGO-952

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en funciones de
matrén/a clinico/a en areas de obstetricia en organizaciones del sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso de Perineonatologia; Curso de Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) minimo 20 horas; Curso Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) minimo 20
horas.

Matron/a Pabellon Maternidad de la Subdireccion de Matroneria, Grado 15° E.U.S, 01
vacante, Cod. MT203-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matron/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en funciones de
matrén/a clinico/a en areas de obstetricia en organizaciones del sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas;
Curso Infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS) minimo 20 horas.; Curso en Infecciones
Asociadas a la atencidén en salud (IAAS); Curso en Parto Humanizado; Curso de Calidad; Curso
de atencion de victimas de violencia sexual.

Matron/a Servicio Clinico Obstetricia y Ginecologia de la Subdireccion de Matroneria,
Grado 16° E.U.S, 04 vacantes, Cod. MT203-04.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en funciones de
matrdén/a clinica en areas de hospitalizacién en organizaciones del sector publico o privado.

Deseable Capacitaciéon en: Curso de Gestion Clinica; Curso de Perineonatologia; Curso de
Actualizacidn en manejo de pacientes neonatales; Curso de Emergencias Gineco-Obstetricas;
Curso de manejo de pacientes criticos gineco-obstétricos; Curso de Atencién Integral de
Matroneria en usuarias Gineco Obstétricas de alta complejidad; Curso de Reanimacién
Cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas; Curso Infecciones asociadas a la atencién en salud
(IAAS) minimo 20 horas; Curso de Manejo de Heridas Avanzadas; Curso de calidad y Acreditacion
de Salud; Curso Estatuto administrativo Ley 18.834;

Matrén/a de la Subdirecciéon de Matroneria, Grado 16° E.U.S, 02 vacantes, Cod. MT203-
05.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefidandose en funciones de matrdn/a clinica en areas de hospitalizacion.
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Deseable Capacitaciéon en: Curso de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas,
Curso Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) minimo 20 horas, Curso en Gestion
Clinica, Curso en Perineonatologia, Curso en Actualizacion en manejo de pacientes neonatales,
Curso de Emergencias Gineco-Obstétricas, Curso de manejo de pacientes criticos gineco-
obstétricos, Curso de Atencion Integral de Matroneria en usuarias Gineco Obstétricas de alta
complejidad ,Curso de Manejo de Heridas Avanzadas, Curso de calidad y Acreditacion de Salud,
Curso Estatuto administrativo Ley 18.834.

Matron/a UCI Neonatologia de la Subdireccion de Matroneria, Grado 15° E.U.S, 03
vacantes, Cod. MT203-06.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matron/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefidandose en funciones de matrdén/a clinico/a en areas de Neonatalidad Basica.

Deseable Capacitacion en: Curso Atencidon y manejo integral del recién nacido grave; Curso
Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) minimo 80 horas; Curso cuidados del recién
nacido quirdrgico; Cuso lactancia materna; Curso de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP)
Neonatal, Curso Manejo de pacientes en ventilacidn mecanica Neonatal; Capacitacion en Ley
Dominga.

Nutricionista Unidad de Alimentaciéon de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 03
vacantes, Cod. NT203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Nutricionista.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefiandose en areas de nutricion y dietética en el sector publico o privado y/o
establecimientos de atencién primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacién en: Curso Nutricidn Clinica Asistencial; Curso Infecciones asociadas a la
atencion en salud (IAAS) minimo 20 horas; Curso de sistemas alimentarios y seguridad
alimentaria; Curso de evaluacidon Nutricional y Antropometria; Curso de Asistencia nutricional en
paciente adulto hospitalizado; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo
Electronico); Curso de relaciones interpersonales y trato usuario; Curso en manejo y fomento de
lactancia materna; Curso de soporte nutricional.

Psic6logo/a Encargado/a Protocolo de Riesgos Psicosociales de la Subdirecciéon de
Gestion y Desarrollo de Personas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS203-04.
Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en equipos
multidisciplinarios en gestién ocupacional y /o programas de riesgos psicosociales en el sector
publico o privado
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Deseable Capacitacion en: Curso Riesgos Psicosociales; Curso Salud Ocupacional; Curso
Probidad y Transparencia; Curso Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Excel Intermedio-
Avanzado; Curso Primeros Auxilios Psicoldgicos; Curso Emergencias y Desastres; Curso
Negociacion.

e Tecnodlogo/a Médico/a Banco de Sangre de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 02
vacantes, Cod.TM203-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefidndose en funciones de atencidn en banco de sangre en hospitales o
establecimientos de la red nacional de sangre debidamente certificados, realizando atencion
directa de pacientes en unidades de salud en el sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso de Acreditacion Hospitalaria; Curso de gestidon de calidad.

e Tecndlogo/a Médico/a de Histopatologia, Unidad de Anatomia Patolégica de la
Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.TM203-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempenandose en funciones de histopatologia en hospitales o establecimientos de salud
en el sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo
20 horas; Curso de manejo de Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS); Curso
Estatuto administrativo ley 18.834; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo
Electrénico) intermedio y/o basico; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes que Tienen las
Personas en Relacién con Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud; Curso de Acreditacion
Hospitalaria y/o salud; Curso de Probidad y Transparencia.

e Tecnodlogo/a Médico/a Unidad de Laboratorio Clinico de la Subdireccion Médica, Grado
16° E.U.S, 06 vacantes, Cod.TM203-04.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefidandose en funciones de laboratorio en hospitales o establecimientos de salud
en el sector publico o privado.
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Deseable Capacitacion en: Curso Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo
20 horas; Curso en manejo de Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud (REAS); Curso
Estatuto administrativo ley 18.834; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo
Electrdénico) intermedio y/o basico.

Tecndélogo/a Médico/a Unidad de Imagenologia, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
TM203-05.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndélogo/a Médico/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico desempefidandose en funciones de laboratorios de imagenologia de hospitales o
establecimientos de salud en el sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso en Resonancia Magnética; Curso en Escaner; Curso en
Mamografia; Curso Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) minimo 20 horas; Curso
en reanimacién cardiopulmonar (RCP) 20 hrs; Curso en manejo de Residuos de Establecimientos
de Atencion de Salud (REAS); Curso de Probidad y Transparencia; Curso Estatuto administrativo
ley 18.834.

Terapeuta Ocupacional Servicio Clinico Psiquiatria de la Subdireccion Médica Grado 15°
E.U.S, 01 vacante, Cod. TO203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en areas de atencidn
(adulto pediatrico) en unidades médico quirdrgicas en el sector publico o privado y/o
establecimientos de atencidon primaria o secundaria de salud.

Deseable Capacitacion en: Curso Salud Mental; Curso de intervencidon en salud mental.

Contador Auditor Unidad de Apoyo Anestesia y Pabellon Quirargico, Grado 16° E.U.S,
01 vacante, Cod. CT203-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Contador Auditor, y/o carreras afines (Se entendera por
carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no
obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempendndose en las areas de
estadistica, planificacion, desarrollando funciones en relacionadas al monitoreo y analisis de
datos, acciones administrativas, gestion documental y de procesos, gestion de administracién en
salud o afin en el sector publico o privado.
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Deseable Capacitacion en: Curso Estatuto administrativo ley 18.834; Curso Microsoft office
(Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) nivel basico.

2.5. Vacantes a proveer Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama

e Matréon/a Servicio Clinico Obstetricia y Ginecologia de la Subdireccion Médica, Grado
15° E.U.S, 01 vacante, Cod. MT212-10.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matron/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en organismos del
sector publico o privado, desempefiando funciones en areas de hospitalizacién de alto riesgo
obstétrico, ginecologia, puerperio fisioldgico y patoldgico, partos y urgencia y/o de similares
caracteristicas.

Deseable Capacitacién en: Paciente alto riesgo obstétrico; Ginecologia; Emergencia en
obstetricia y cédigo rojo; Urgencia gineco - obstétrica; Infecciones asociadas a la atencion en
salud (IAAS); Reanimacion cardiopulmonar (RCP); Derechos y deberes del paciente; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

. Enfermero/a Servicio Clinico Pediatrico de la Subdirecciéon Médica, Grado 15° E.U.S, 02
vacantes, Cod. EU212-14.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en unidades de
hospitalizacién médico quirdrgica pediatricas o de adulto, de paciente critico adulto, neonatal o
pediatrico - sean cuidados intensivos o tratamiento intensivo - emergencia hospitalaria, pabellon
quirurgico y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Soporte Vital Avanzado Pediatrico
(PALS por sus siglas en inglés); Curacién avanzada de heridas; Manejo de paciente pediatrico;
Manejo de paciente critico neonatal y pediatrico: ventilacién mecanica, manejo de drogas
vasoactivas o asimilable; Calidad de atencién y seguridad del paciente; Trato usuarios; Derechos
y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

° Enfermero/a Servicio Médico Quirargico Sector 1 de la Subdirecciéon Médica, Grado 15°
E.U.S, 02 vacantes, Cod. EU212-16.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.
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Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas clinicas de
atencion ambulatoria, hospitalizacidon médico-quirdrgico, unidades criticas, atencién domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacion mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atenciéon y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

e Enfermero/a Servicio Médico Quirargico Sector 3 de la Subdireccién Médica, Grado 15°
E.U.S, 04 vacantes, Cod. EU212-18.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en unidades de
atencion ambulatoria, hospitalizacidon médico-quirdrgico, unidades criticas, atencién domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacién mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencién y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

e Enfermero/a Unidad Cirugia Mayor Ambulatoria de la Subdireccion Médica, Grado 15°
E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-20.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en unidades de
atenciéon ambulatoria, hospitalizacién médico-quirtrgico, unidades criticas, atencidon domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
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en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacién avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirlrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacién mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencion y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

° Enfermero/a Unidad de Apoyo Anestesia y Pabellon Quirargico de la Subdirecciéon
Médica, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-21.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en la unidad de
paciente critico adulto, neonatal o pediatrico - sea Unidad de Cuidados Intensivos o Unidad de
Tratamientos Intensivos -, unidad de emergencia hospitalaria, unidad de pabelldn quirdrgico,
unidades de hospitalizacion médico - quirdrgicas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacion mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencion y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

° Enfermero/a, Unidad de Apoyo a la Emergencia de la Subdireccion Médica, Grado 15°
E.U.S, 06 vacantes, Cod. EU212-22,

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en la unidad de
paciente critico adulto, neonatal o pediatrico - sea Unidad de Cuidados Intensivos o Unidad de
Tratamientos Intensivos -, unidad de emergencia hospitalaria, unidad de pabelldn quirdrgico,
unidades de hospitalizacién médico - quirargicas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirlrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacién mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencién y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.
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. Enfermero/a Unidad de Paciente Critico Adulto, de la Subdireccion Médica, Grado 15°
E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-25.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en la unidad de
paciente critico adulto, neonatal o pediatrico - sea Unidad de Cuidados Intensivos o Unidad de
Tratamientos Intensivos —, unidad de emergencia hospitalaria, unidad de pabellén quirlrgico,
unidades de hospitalizacion médico - quirdrgicas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacion mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencion y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

e Tecnélogo/a Médico Unidad de Anatomia Patoldgica de la Subdireccion Médica, Grado
16° E.U.S, 01 vacante, Cod. TM212-08.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecnélogo/a Médico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose como tecndlogo
meédico en laboratorios de anatomia patoldgica y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Atencion de usuarios; Derechos y deberes del paciente; Manejo de
residuos de establecimientos de atencién de salud (REAS); Infecciones asociadas a la atenciéon en
salud (IAAS); Gestidon de calidad o atencidén en salud; Ley 20880 sobre probidad en la funcion
publica y prevencién de los conflictos de intereses; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en
adelante, nivel intermedio.

) Enfermero/a Unidad Atencidon Prequirirgica del Departamento Gestion del Cuidado,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-11.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en areas clinicas de
atencién ambulatoria, hospitalizacién médico quirurgica, unidades criticas, atencién domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
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sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés); Gestion de camas; Atencién y
seguridad del paciente; Manejo de pacientes médico quirlrgicos; Manejo de pacientes criticos:
ventilacion mecanica, manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Trato usuarios; Derechos vy
deberes del paciente; Ley de urgencias; Gestion y/o administracion en salud; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Psic6logo/a Buen Trato Laboral del Departamento de Calidad de Vida y Beneficios,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS212-09.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas de Buen Trato
Laboral, Calidad de Vida Laboral o Bienestar, gestionando y ejecutando el plan de prevencion de
MALSDA y/u otras acciones de promocidn, prevencion y recuperacion de similares caracteristicas.

Deseable Capacitaciéon en: Bienestar y calidad de vida; Conciliacién vida familiar y laboral;
Gestion y promocidon del buen trato laboral; Mediacion y resolucion de conflictos; Codigos de
buenas practicas laborales, con énfasis en prevencién y manejo del acoso laboral y sexual;
Prevencion del maltrato laboral y del acoso sexual y laboral; Responsabilidad administrativa:
investigacidon sumaria y sumario administrativo; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en
adelante, nivel intermedio.

Audiovisualista Departamento de Comunicaciones, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
PDT212-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Periodista, Comunicador Audiovisual, Comunicador Digital,
y/o carreras afines (Se entendera por carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla
curricular o plan formativo, no obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en medios de
comunicacién - sean diario, radio y/o televisién -, en realizacién de producciones audiovisuales,
en manejo de programas profesionales de edicién de audio y video, en filmacion y registro grafico
de eventos protocolares, en manejo de redes sociales y/o entidad de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Comunicacion escrita y redacciéon; Comunicacion oral y expresion
corporal; Comunicacion audiovisual o cine; Creacidon basica de infografia; Atencion de usuarios;
Derechos y deberes del paciente; Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS); Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Enfermero/a Consultorio Adosado de Especialidades, Grado 16° E.U.S, 04 vacantes,
Cod. EU212-12.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.
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Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a, y/o carreras afines (Se entendera por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas clinicas de
atencion ambulatoria, hospitalizacion médico quirirgica, unidades criticas, atencion domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés);Curacion de heridas avanzadas;
Electroencefalografia; Manejo de patologia Garantias Explicitas de Salud (GES); Calidad de la
atencion y seguridad del paciente; Trato usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Ingeniero/a en Computaciéon e Informatica Departamento de Informatica, Grado 16°
E.U.S, 02 vacantes, Cod. ICI212-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero/a en Informatica, y/o carreras afines (Se
entendera por carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan
formativo, no obstante, cumplan con una denominacion distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose como ingeniero en
informatica aplicada al desarrollo de sistemas de salud y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Deseable Cursos: Base de datos; Metodologias agiles; Nuevas
tecnologias; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Asistente Social Gestion del Usuario de la Subdireccién Administrativa, Grado 16° E.U.S,
01 vacante, Cod. AS212-04.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Asistente Social, y/o carreras afines (Se entendera por
carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no
obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiando funciones en hospitales
de alta complejidad, sean realizacion de intervencion de casos en atencion cerrada y ambulatoria,
evaluacion y realizacion de informes de discapacidad, realizacion de informes socio-ambientales,
realizacion de informes judiciales y/o actividades de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Informe social como prueba pericial; Intervencion en visita
domiciliaria: modelo ODISEA; Trabajo comunitario; Modelo de salud familiar; Abordaje de
experiencias traumaticas; Infancia, diversidad y derechos; Ley de deberes y derechos de la
infancia, adulto mayor, entre otros; Derechos y deberes del paciente.Estatuto administrativo; MS
Office 2010 en adelante, nivel intermedio.
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Psic6logo/a Hospital de Dia de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 01 vacante,
Cod. PS212-10.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en en los ambitos de
atencion primaria, secundaria y/o terciaria de salud, desempefiando funciones en atencion clinica
y/0 comunitaria de salud mental, equipos multidisciplinarios, programas psicosociales y/o de
similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Gestion terapéutica; Psicopatologia y patologia dual; Evaluacion de
riesgo suicida; Salud mental comunitaria; Modelo de salud familiar; Modelo biopsicosocial, salud
familiar y/o rehabilitacidon psicosocial; Intervencion comunitaria y/o enfoque sistémico; Estrategia
de cuidado integral centrado en las personas (ECICEP); Inclusion y trato usuario; Derechos y
deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Kinesi6élogo/a Hospitalizacién Domiciliaria de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S,
01 vacante, Cod. KGLO212-04.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesidlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en areas de medicina
fisica y rehabilitacion, realizando funciones como evaluacion y planificacion de tratamiento para
rehabilitacién de usuarios hospitalizados, aplicacién de normas técnicas de rehabilitacién, registro
en sistemas estadisticos, tratamientos integrales interdisciplinarios, atenciones kinésicas
respiratorias y motoras en usuarios de atencidén cerrada, manejo via aérea artificial y/o labores
de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Kinesiologia en hospitalizacidon domiciliaria kinésica y/o kinesiterapia
respiratoria o similar; Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS); Reanimacion
cardiopulmonar basica (RCP); Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS
Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Enfermero/a Hospitalizacion Domiciliaria del Departamento Gestion del Cuidado, Grado
16° E.U.S, 03 vacantes, Cod. EU212-13.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en areas clinicas de
atenciéon ambulatoria, hospitalizacién médico quirdrgica, unidades criticas, atencién domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
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Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Soporte Vital Avanzado Pediatrico
(PALS por sus siglas en inglés); Curacion avanzada de heridas; Calidad de atencién y seguridad
del paciente; Trato usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office
2010 en adelante, nivel intermedio.

° Matron/a Policlinico Alto Riesgo Obstétrico de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S,
03 vacantes, Cod. MT212-09.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matron/a

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiando funciones de prevencién
y prevencién de salud en pacientes gineco/obstétricas con morbilidad asociada, gestion y
administracion de recursos asociados al funcionamiento de la unidad y/o de similares
caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Paciente alto riesgo obstétrico; Ginecologia; Emergencia en
obstetricia y cédigo rojo; Urgencia gineco - obstétrica; Infecciones asociadas a la atencion en
salud (IAAS); Reanimacion cardiopulmonar (RCP); Derechos y deberes del paciente; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

° Educador/a de Parvulos Sala Cuna del Departamento de Calidad de Vida y Beneficios,
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. EP212-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Educador/a de Parvulos.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desarrollando funciones de caracter
pedagdgico como educadora de parvulos, desempefidandose en aula para la educacion de nifos y
nifias y/o funciones de similares caracteristicas.

Capacitacion: Deseable Cursos: Bases curriculares de la Educacion Parvularia; Técnicas
artisticas manuales y musicales; Tecnologias de la informacién y comunicacién (TICS); Primeros
auxilios; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

° Kinesiologo/a Unidad de Salud Funcionaria del Departamento de Calidad de Vida y
Beneficios, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. KGLO212-05.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesiélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en areas de Salud
Funcionaria, Atencién Primaria de Salud, Rehabilitacion y/o de similares caracteristicas.
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Deseable Capacitacion en: Manejo manual de carga; Método de movilizacién y transferencia
del paciente; Rehabilitacion musculoesquelética; Enfermedades Crdnicas; Infecciones asociadas
a la atencién en Salud (IAAS); Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel
intermedio.

Psicologo/a Unidad de Salud Funcionaria del Departamento de Calidad de Vida y
Beneficios, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS212-11.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicdlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desarrollando acciones destinadas a la
atencion, orientacion, psicoeducacion, diagnédstico e intervencidn psicoldgica individual y grupal
y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Primeros auxilios psicoldgicos (PAP); Resolucion de conflictos;
Manejo del estrés laboral; Estrés postraumatico; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en
adelante, nivel intermedio.

Nutricionista Seccion Alimentacion y SEDILE, Grado 16° E.U.S, 04 vacantes, Cod. NT212-
02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Nutricionista.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefdndose en éareas clinicas,
ejecutando asistencia nutricional y/o labores de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Manipulacion, inocuidad y calidad alimentaria; Manipulacion de
alimentos en la alimentacion colectiva; Dietoterapia en el paciente pediatrico y/o adulto; Nutricion
renal / hemodialisis. Nutricidon enteral / parenteral; Infecciones asociadas a la atencién en salud
(IAAS); Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Matron/a Servicio Clinico Obstetricia y Ginecologia de la Subdireccion Médica, Grado
16° E.U.S, 06 vacantes, Cod. MT212-11.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiando funciones en areas de
hospitalizaciéon de alto riesgo obstétrico, ginecologia, puerperio fisiolégico y patoldgico, partos y
urgencia y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Paciente alto riesgo obstétrico; Ginecologia; Emergencia en
obstetricia y cédigo rojo; Urgencia gineco - obstétrica; Infecciones asociadas a la atencion en
salud (IAAS); Reanimacion cardiopulmonar (RCP); Derechos y deberes del paciente; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.
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. Enfermero/a Servicio Clinico Pediatrico de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 01
vacante, Cod. EU212-15.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en unidades de
hospitalizacién médico quirdrgica pediatricas o de adulto, de paciente critico adulto, neonatal o
pediatrico — sean cuidados intensivos o tratamiento intensivo — emergencia hospitalaria, pabellon
quirargico y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Avanzado Pediatrico
(PALS por sus siglas en inglés); Curacién avanzada de heridas; Manejo de paciente pediatrico;
Manejo de paciente critico neonatal y pediatrico: ventilacion mecanica, manejo de drogas
vasoactivas o asimilable; Calidad de atencidn y seguridad del paciente; Trato usuarios; Derechos
y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

. Kinesi6logo/a Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Subdireccion Médica, Grado 16°
E.U.S, 02 vacantes, Cod. KGLO212-06.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesiélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas de medicina
fisica y rehabilitacion, realizando funciones como evaluacion y planificacion de tratamiento para
rehabilitacién de usuarios, aplicacién de normas técnicas de rehabilitacién, registro en sistemas
estadisticos, tratamientos integrales interdisciplinarios, atenciones kinésicas respiratorias y
motoras en usuarios de atencién cerrada.

Deseable Capacitacion en: Rehabilitacion musculoesquelética y/o neurologia; Rehabilitacion
maxilofacial; Rehabilitacion respiratoria; Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS);
Reanimacion cardiopulmonar basica (RCP); Derechos y deberes del paciente; Estatuto
administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

° Enfermero/a Servicio Médico Quirurgico Sector 1, Departamento Gestion del Cuidado
Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-17.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en areas clinicas de
atenciéon ambulatoria, hospitalizacién médico-quirtrgico, unidades criticas, atencidon domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.
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Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés); Curacion avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacion mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atenciéon y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

. Enfermero/a Servicio Médico Quirargico Sector 3, del Departamento Gestion del
Cuidado, Grado 16° E.U.S, 02 vacantes, Cod. EU212-19.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas clinicas de
atencion ambulatoria, hospitalizacidon médico-quirdrgico, unidades criticas, atencién domiciliaria,
gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacién avanzada de heridas;
Manejo de pacientes médico - quirdrgicos; Manejo de paciente critico: ventilacién mecanica,
manejo de drogas vasoactivas o asimilable; Calidad de atencion y seguridad del paciente; Trato
usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante,
nivel intermedio.

. Matrén/a Unidad de Atencion y Control en Salud Sexual (UNACESS) de la Subdireccién
Médica, Grado 16° E.U.S, 02 vacantes, Cod. MT212-12.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiando funciones de atencién de
pacientes en Unidades de Atencién y Control de Salud Sexual / VIH, toma de muestras para
biologia molecular panel infecciones de transmision sexual (ITS), atencidn de pacientes profilaxis
preexposicién (PrEP) y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitaciéon en: Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado
en Trauma (ATLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por
sus siglas en inglés); Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés);
Fundamentos de Cuidados Criticos en Soporte Inicial (FCCS por sus siglas en inglés); Soporte
Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS por sus siglas
en inglés); Programa de Reanimaciéon Neonatal (RPN por sus siglas en inglés); Enfermedades de
transmision sexual, VIH; Derechos sexuales y reproductivos; Género, transexualidad y/o
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diversidad sexual; Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS); Derechos y deberes del
paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Tecnélogo/a Médico Unidad de Apoyo Radiologia de la Subdireccion Médica, Grado 16°
E.U.S, 02 vacantes, Cod. TM212-10.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en la realizacion de
examenes imagenoldgicos con altos niveles de calidad, estadistica, y en manejo en nuevas
tecnologias en red y/o labores de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Manejo de equipos emisores de radiacion ionizante (tomografia
computada, mamografia, osteopulmonar, seridgrafo, equipo portatil); Atencién de usuarios;
Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel
intermedio.

Tecndlogo/a Médico Unidad de Apoyo Laboratorio Clinico de la Subdireccion Médica,
Grado 16° E.U.S, 02 vacantes, Cod. TM212-11.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose como tecndlogo
médico en laboratorios clinico y en hematologia y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Laboratorio clinico y hematologia; Control de calidad interno y
externo; Gestion de calidad; Acreditacidon en salud en procesos de gestién administrativa;
Atencidon de usuarios; Derechos y deberes del paciente; Infecciones asociadas a la atencion en
salud (IAAS); Estatuto administrativo; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

Asistente Social Unidad de Gestion del Ausentismo, Departamento de Calidad de Vida y
beneficios, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. AS212-05.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Asistente Social.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desarrollando funciones asociadas a la
aplicacion, ejecucion y seguimiento de casos de ausentismo, asi como con la implementacion de
procedimiento de gestidon de ausentismo y/o funciones de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Gestién de ausentismo; Calidad de Vida; Previsidén Social; Sistema
de Informacién de Recursos Humanos (SIRH); Estatuto administrativo; MS Office 2010 en
adelante, nivel intermedio.
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. Tecnodlogo/a Médico Unidad Transfusional de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S,
03 vacantes, Cod. TM212-12.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndélogo/a Médico

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose como tecndlogo
meédico en bancos de sangre, unidades de medicina transfusional y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Inmunohematologia y/o banco de sangre; Reanimacion
cardiopulmonar (RCP); Gestion de calidad; Atencién de usuarios; Derechos y deberes del
paciente; Infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS); Estatuto administrativo; MS Office
2010 en adelante, nivel intermedio.

. Enfermero/a Unidad de Endoscopia del Departamento Gestion del Cuidado, Grado 16°
E.U.S, 01 vacante, Cod. EU212-23.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en areas clinicas de
atencion ambulatoria, hospitalizacion médica - quirdrgicas, unidades criticas, atencion
domiciliaria, gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: nfecciones asociadas a la atencidon en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Curacién avanzada de heridas;
Manejo de paciente médico - quirldrgico; Manejo de procedimientos endoscépicos: endoscopias
digestivas altas, colonoscopia, cistoscopias, colangiopancreatografia retrégrada endoscdpica
(CPRE); Trato usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office 2010
en adelante, nivel intermedio.

° Enfermero/a Unidad de Gestion de Camas del Departamento Gestion del Cuidado, Grado
16° E.U.S, 02 vacantes, Cod. EU212-24.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en areas clinicas de
atencion ambulatoria, hospitalizacién médico - quirdrgicas, unidades criticas, atencién
domiciliaria, gestion de camas y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), a lo menos de
80 horas; Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basico; Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS por
sus siglas en inglés); Soporte Vital de Trauma Prehospitalario (PHTLS por sus siglas en inglés);
Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS por sus siglas en inglés); Apoyo Vital en Trauma
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Internacional (ITLS por sus siglas en inglés); Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS por sus siglas
en inglés); Soporte Vital Basico (BLS por sus siglas en inglés).Manejo de paciente médico -
quirdrgico; Manejo de pacientes criticos: ventilacion mecanica, manejo de drogas vasoactivas o
asimilable; Gestidn de camas; Aplicacién de la Ley de Urgencia; Calidad de la atencion y seguridad
del paciente; Trato usuarios; Derechos y deberes del paciente; Estatuto administrativo; MS Office
2010 en adelante, nivel intermedio.

° Profesional de Activo Fijo, Departamento de Finanzas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
PROF212-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Contador Auditor, Contador Publico, Administrador Publico,
Ingeniero Comercial, Ingeniero (e) en Control de Gestion, y/o carreras afines (Se entendera por
carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no
obstante, cumplan con una denominacion distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en areas de finanzas,
activos fijos y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Contabilidad gubernamental; Estatuto administrativo; MS Excel,
nivel intermedio; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

° Profesional de Tesoreria, Departamento de Finanzas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
PROF212-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Contador Auditor, Contador Publico, Administrador Publico,
Ingeniero Comercial, Ingeniero (e) en Control de Gestidon, y/o carreras afines (Se entenderd por
carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no
obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en areas de tesoreria
y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitaciéon en: Contabilidad gubernamental; Estatuto administrativo; MS Excel,
nivel intermedio; MS Office 2010 en adelante, nivel intermedio.

2.6. Vacantes a proveer Hospital Marcos Macuada de Tocopilla

. Matron/a Coordinadora Unidad de Ginecologia, Subdireccion Médica, Grado 15° E.U.S,
01 vacante, Cod. MT211-07.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.
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Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en organismos del
sector publico o privado, desempenando funciones en servicios de Obstetricia y Ginecologia y
Urgencia Maternal.

Deseable Capacitacion en: Deseable Cursos: en Gestidn en Salud; Curso en Gestion en Calidad;
Curso de infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS) para supervisoras minimo 120 horas;
Curso de reanimacion cardiopulmonar (RCP) minimo 21 horas. Curso en manejo de Residuos de
Establecimientos de Atencidon de Salud (REAS); Curso de Salud Familiar; Curso calidad y trato
usuario; Curso de gestion en matroneria; Cursos relacionados con procedimientos de Matroneria
aplicables en pacientes adultos y pediatricos y atencidon de urgencia gineco-obstétrica; Ley
18.834, Estatuto Administrativo; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes que Tienen las
Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud; Curso Microsoft office
(Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) basico.

. Matron/a Unidad de Ginecologia de la Subdireccion Médica, Grado 16° E.U.S, 02
vacantes, Cod. MT211-08.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidandose en organismos del
sector publico o privado, desempenando funciones en servicios de Obstetricia y Ginecologia y
Urgencia Maternal.

Deseable Capacitaciéon en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo 80
horas; Curso de reanimacion cardiopulmonar (RCP) minimo 21 horas; Curso en manejo de
Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS); Curso de Manejo de pacientes gineco-
obstétricas o simil. Curso de Modelo de Atencién de Parto Humanizado o simil; Curso de Salud
Familiar; Curso calidad y trato usuario; Curso de gestion en matroneria; Cursos relacionados con
procedimientos de Matroneria aplicables en pacientes adultos y pediatricos y atencién de urgencia
gineco-obstétrica; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes
gue Tienen las Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud; Curso
Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) basico.

° Enfermero/a Departamento de Atencion Primaria de Salud, Grado 15° E.U.S, 01
vacante, Cod. EU211-10.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en organismos del
sector publico o privado, desempefidandose en atencién primaria.

Deseable Capacitacion en: Salud Familiar; Curso o curso en Monitor de manejo de heridas y
ostomia; Curso de infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo 80 horas; Curso
de reanimacién cardiopulmonar (RCP) minimo 21 horas. Curso en manejo de Residuos de
Establecimientos de Atencidn de Salud (REAS); Curso en salud familiar; Curso calidad y trato
usuario; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes que
Tienen las Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencidn en Salud; Curso Microsoft
office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) basico.
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° Periodista Unidad de Comunicaciones, Participacion y Relaciones Publicas, Grado 15°
E.U.S, 01 vacante, Cod. PDT211-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Periodista.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en funciones de comunicaciones institucionales, vinculacion con comunidades y/o cargos
orientados a la satisfaccién usuaria y comunicacion digital y/o community manager.

Deseable Capacitacion en: Atencion al Usuario; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso de
Probidad y Transparencia; Curso Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico)
nivel intermedio/avanzado; Curso de Wordpress; Cursos de programas de edicion de video y
fotografia; Curso de Diagramacion.

° Kinesiologo/a Unidad de Urgencia, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. KLGO211-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Kinesidlogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en organismos del
sector publico o privado, desempefandose en unidades de urgencia, hospitalizados y/o UPC-UCI.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo 80
horas; Curso de reanimacién cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas; Curso en manejo de
Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS); Curso de Rehabilitacién Neuroldgica.
Curso de IRA/ERA minimo de 80 horas; Curso de Rehabilitacion Pulmonar; Curso calidad y trato
usuario; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes que
Tienen las Personas en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud; Curso Microsoft
office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) basico.

° Tecndélogo/a Médico Unidad de Imagenologia, Grado 16° E.U.S, 03 vacantes, Cod.
TM211-06.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico. Resolucién Exenta vigente emitida por
la Seremi de Salud que autorice el desempefio en instalaciones radiaciones de 1°, 2° y 3°
categoria.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en organismos del
sector publico o privado, desempefiando funciones como tecnélogo médico en laboratorios de
imagenologia.
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Deseable Capacitacion en: Resonancia Magnética; Curso en Escaner; Curso en Mamografia;
Curso de infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) minimo 80 horas; Curso de
reanimacion cardiopulmonar (RCP) minimo 20 horas; Curso en manejo de Residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud (REAS); Curso de Probidad y Transparencia; Ley 18.834,
Estatuto Administrativo; Curso Ley 20.584 de Derechos y Deberes que Tienen las Personas en
Relacién con Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud; Curso de Acreditacion Hospitalaria;
Curso de Gestion de Calidad; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico)
basico.

Tecnodlogo/a Médico Unidad de Laboratorio, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. TM211-
07.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en organismos del
sector publico o privado, desempefiando funciones como tecndlogo médico en servicios como
Gestion Relacionada Diagnodstico (GRD), Anatomia Patoldgica, Radiologia, Laboratorio, Medicina
Transfusional y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS); Curso en
manejo de Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud (REAS); Curso de bioseguridad en
laboratorio clinico; Curso técnicas y uso de equipamiento de laboratorio clinico de
inmunohematologia, microbiologia, parasitologia, bioquimica clinica, biologia molecular, etc.;
Cursos sistemas de gestion de calidad de laboratorios; Curso acreditacién de prestadores en
salud; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint,
Correo Electrénico) basico.

Nutricionista Departamento de Atencion Primaria en Salud, Grado 15° E.U.S, 01
vacante, Cod. NT211-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Nutricionista.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en organismos del
sector publico o privado, desempefiando funciones como tecndlogo médico en servicios como
Gestidn Relacionada Diagndstico (GRD), Anatomia Patoldgica, Radiologia, Laboratorio, Medicina
Transfusional y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Nutricidon clinica y/o en estilos de vida activos y saludables;
Enfermedades crénicas no transmisibles de origen nutricional; Manipulacién, inocuidad y calidad
alimentaria; Dietoterapia en el paciente pediatrico y/o adulto; Nutricién renal / hemodialisis;
Nutricién enteral / parental; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) nivel intermedio/avanzado.
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Psic6logo/a Encargado Protocolo de Riesgos Psicosociales, Departamento Gestion y
Desarrollo de Personas, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS211-08.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidén, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en atencidon clinica y/o comunitaria de salud mental, equipos multidisciplinarios,
programas psicosociales o similares, en los ambitos de atencidn primaria, secundaria y/o terciaria
de salud.

Deseable Capacitacion en: Psicologia clinica y/o emergencia y desastres; Curso Gestidn
terapéutica; Curso de Salud Ocupacional y/o ergonomia; Curso de Problemas de salud mental;
Curso de Intervencion Comunitaria y/o Enfoque Sistémico; Cursos y/o conocimiento y aplicacion
del cuestionario de evaluacion de riesgos psicosociales (CEAL); Cursos de test de personalidad,
cognitivos y proyectivos para adultos; Cursos de test de evaluacion de organicidad; Cursos de
Manejo de entrevista clinica.Curso de Manejo de técnicas de intervencion grupal; Curso de
técnicas de manejo cognitivo conductual u otra; Curso Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico) nivel intermedio.

Educador/a de Parvulos Departamento Gestion y Desarrollo de Personas, Grado 16°
E.U.S, 01 vacante, Cod. EP211-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Educador/a de Parvulo.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempenandose en establecimientos
del sector publico o privado, en salas cunas o jardines infantiles.

Deseable Capacitacion en: Bases curriculares de la educacién parvularia; Curso Marco de la
buena ensefianza; Curso Estrategias de trabajo con familia; Curso basico de primeros auxilios;
Curso Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Curso Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Correo Electronico) nivel basico; Curso de Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Profesional de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura y Equipamiento del
Departamento de Recursos Fisicos, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. IMI211-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Ingeniero en Mantenimiento Industrial, Ingeniero Eléctrico
y/o Ingeniero Electrénico.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefiandose en el sector publico o
privado, en areas de planificacion de costos, mantencidn y operacion de equipos médicos y/o
industriales y/o similares.

Deseable Capacitacion en: Seguridad eléctrica en equipos médicos y/o instalaciones
hospitalarias y / o similar; Curso de normativa en compras publicas Ley 19.886; Curso de
mantencion de equipos médicos y equipos industriales (generadores, sistemas térmicos, sistemas
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de refrigeracion, climatizacion, planta de agua, planta de gases clinicos, ascensores y autoclaves;
Curso de sistemas de redes eléctricas de baja y alta corriente; Curso Ley 18.834, Estatuto
Administrativo; Curso Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrénico) nivel
intermedio.

Profesional Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Grado 15° E.U.S, 01
vacante, Cod. AS211-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Asistente Social, y/o Trabajador/a Social.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional desempefidndose en organismos del
sector privado o publico, desempefidandose en areas de Gestidon de Personas, Personal o similar.

Deseable Capacitacion en: Administracion de Recursos Humanos; Introduccion avanzada a la
administracion del estado; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Ley 19.964; Ley 15.076
Establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los servicios de salud
y modifica la ley N°15.076; Buen trato laboral; Ausentismo Laboral; MS Office 2010 o superior;
Temas Previsionales.

2.7. Vacantes a proveer Hospital Comunitario ‘21 de Mayo"” de Taltal

Matron/a Servicio de Maternidad, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. MT216-01

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Matrén/a, y/o carreras afines (Se entendera por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefidandose en funciones de matrén/a clinica/o en areas de hospitalizacion en
organizaciones del sector publico o privado.

Deseable Capacitacion en: Curso en Ecografia Obstétrica; Curso en Gestién de Salud en APS;
Curso Infecciones asociadas a la atencién en salud (IASS) minimo 20 horas; Curso en lactancia
Materna; Curso en Manejo de la patologia perinatal y obstétrica; Curso de Abuso sexual y maltrato
Humanizacion del trato al usuario en salud; Curso Modelo integral de Salud; Curso Habilidades
de Liderazgo.

Psic6logo/a Atencion Primaria de Salud, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS216-01

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a, y/o carreras afines (Se entenderd por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).
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Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefiandose en areas de atencion clinica y/o comunitaria de salud mental, equipos
multidisciplinarios, programas psicosociales o similares.

Deseable Capacitaciéon en: Curso en Habilidades de Gestién para la Salud; Curso Ansiedad
Estrés en NNA, un abordaje Multinivel; Curso de Atencidn clinica de personas con diagndstico de
salud mental; Curso de Resolucién de Conflictos; Curso de Intervencion en Crisis; Manejo de
diagndsticos clinicos DSM5 y CIE10; Curso Ley 20.584 Derechos y Deberes del Paciente; Curso
Ley 18.834, Estatuto Administrativo.

Tecnodlogo/a Médico Unidad Laboratorio Clinico, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod.
TM216-01

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Tecndlogo/a Médico/a.

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefiandose en funciones de atencidon de pacientes como tecndlogo médico en
servicios como Gestion Relacionada Diagnodstico (GRD), Anatomia Patoldgica, Radiologia,
Laboratorio, Medicina Transfusional y/o de similares caracteristicas.

Deseable Capacitacion en: Diploma de Calidad en Salud y Seguridad del Paciente; Curso
Infecciones asociadas a la atencidén en salud (IASS) minimo 20 horas; Curso en manejo de
Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud (REAS); Curso técnicas y uso de equipamiento
de laboratorio clinico de inmunohematologia, microbiologia, parasitologia, bioquimica clinica,
biologia molecular, etc.; Curso de Vigilancia Epidemiologia; Curso Resistencia Antimicrobiana;
Curso de manejo de residuos bioldgicos; Curso Tuberculosis y VIH; Curso de salud familiar; Curso
Estatuto administrativo ley 18.834; Curso Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, Correo
Electrdénico) intermedio, basico.

2.8. Vacantes a proveer Centro Oncolégico del Norte Antofagasta

Psic6logo/a Reclutamiento y Seleccion, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS223-02.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a, y/o carreras afines (Se entenderd por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefidandose en areas de Gestién de Personas, RR.HH, reclutamiento y seleccién de
personas y/o similar.

Deseable Capacitacion en: Psicodiagndstico laboral; Curso en Gestidn de Personas; Curso
Entrevista por Competencias; Técnicas de Evaluacion Proyectiva; Aplicacion y analisis de Pruebas
Psicométricas; Cursos de formacién oncoldgica; Curso de Liderazgo; Curso de Administracion de
Recursos Humanos y/o similar.
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Enfermero/a Unidad de Gestion de Casos, Grado 15° E.U.S, 01 vacante, Cod. EU223-0.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Enfermero/a, y/o carreras afines (Se entendera por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefiandose en la atencion de pacientes, en centros de diagnosticos oncoldgicos y
desempefiando funciones en gestion de salud.

Deseable Capacitacion en: Curso Oncologia; Curso Manejo de Registros en SIGGES;Curso en
Patologias Oncoldgicas GES y No GES; Curso de Reanimaciéon Cardiopulmonar (RCP) minimo 20
horas. (certificado vigente); Curso Infecciones asociadas a la atencidon en salud (IASS) minimo
20 horas; Cursos de Atencion de Salud; Curso de Calidad y Seguridad del Paciente; Ley 18.834,
Estatuto Administrativo; Curso Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Correo Electrdnico)
nivel intermedio.

Fonoaudidlogo/a Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Grado 15° E.U.S, 01
vacante, Cod. FLGO223-01.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Fonoaudidlogo/a, y/o carreras afines (Se entendera por
carrera afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no
obstante, cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefiandose en areas de prevencion, evaluacion, diagndstico, rehabilitacion y pre-
habilitacién de las alteraciones de comunicacién/ fonoaudioldgicos en la atencién de pacientes,
idealmente en centros de diagndsticos oncoldgicos.

Deseable Capacitacion en: Curso en Neurologia; Curso en Neuro- Rehabilitaciéon en adultos;
Curso en Oncologia; Curso en Cuidados Paliativos.

Psic6logo/a Reclutamiento y Seleccion, Grado 16° E.U.S, 01 vacante, Cod. PS223-03.

Formacion Educacional: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Indispensable: Titulo profesional de Psicélogo/a, y/o carreras afines (Se entendera por carrera
afin a aquellas que coincidan en términos de malla curricular o plan formativo, no obstante,
cumplan con una denominacién distinta).

Experiencia Calificada o Afin: Experiencia profesional en instituciones del sector privado o
publico, desempefiandose en areas de Gestion de Personas, RR.HH, reclutamiento y seleccion de
personas y/o similar.
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Deseable Capacitaciéon en: Curso de psicodiagndstico laboral; Curso en Gestidon de Personas;
Curso Entrevista por Competencias; Técnicas de Evaluacion Proyectiva; Aplicacion y analisis de
Pruebas Psicométricas; Cursos de formacion oncoldgica; Curso de Liderazgo; Curso de
Administracion de Recursos Humanos y/o similar; Introduccion avanzada a la administracion del
estado.

III. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1 Requisitos generales

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de ingreso a la
Administracion del Estado, contenidos en el articulo 12 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Ser ciudadano o extranjero de acuerdo a la Ley 21.325.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
traténdose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
Presentar la autorizacidon para la revision en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos, segun lo estipulado en la Ley N° 21.389.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas
en los articulos 54 y 56, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia:

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion
Publica.

Quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Directores, administradores, representantes y socios titulares del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 UTM mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

Las personas que tengan la calidad de cédnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio
o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente con un
maximo de 12 horas semanales.

Para acreditar no estar afecto a las inhabilidades mencionadas, se debera presentar
declaracion jurada que acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales
anteriormente descritas.

3.2 Requisitos Especificos
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Los postulantes deberan cumplir con los requisitos especificos establecidos en el Decreto con Fuerza
de Ley N°04/2017 que Fija la planta del personal de Servicio de Salud Antofagasta:

Planta Grado Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislaciéon vigente.

Profesional 15al 16

IV. COMISION DE SELECCION

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de Seleccidén integrado segun lo dispuesto en
el Titulo II, Parrafo N° 1, Articulo N° 12 del Decreto N°69/2004, Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, quienes evaluaran los antecedentes presentados de acuerdo a los factores
gue mas adelante se detallan.

El Comité de Seleccion estara conformado por el/la Jefe/a de Recursos Humanos y por quienes
integran la Junta Central, con excepcion de el/la representante del personal, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Parrafo N°1, Articulo N° 21 del DFL N°29/2004 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.

De acuerdo a lo anterior, la Junta Calificadora Central se encuentra integrada por los siguientes
funcionarios:

Titulares:
e D. Sebastian Villarroel Gonzalez, Subdirector de Gestion Asistencial.
e D. Max Pizarro Pavez, Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros.
e D. Antonio Zapata Pizarro, Director Hospital Regional Dr. Leonardo Guzman de
Antofagasta.
D. Evelyn Slimming Caceres, Directora de Atencién Primaria de Salud.
D. Fabiola Roa Gonzdlez, Jefa Departamento de Auditoria.

Suplentes:
e D. Pedro Bahamondes Yafiez, Director Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

D. Humberto Argandofia Catur, Director Hospital Marcos Macuada de Tocopilla.
D. Juana Opazo Hormazabal, Directiva.

D. Rubén Ly Bosso, Directivo.

D. Ivonia Arancibia Pizarro, Directiva.

Asociacién de Funcionarios:
e D. Marcelo Valderrama Dhamen, representante Titular FENPRUSS
e D. Wilson Gallardo Ardiles, representante Suplente FENPRUSS

Encargado de Gestién de Personas:

e Jefe del Departamento de Gestion de Personas o Subrogante, de la Direcciéon de Servicio de
Salud de Antofagasta.
Seran funciones del Comité de Seleccién:

a) Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.
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b) Acordar los criterios complementarios en los rubros que se debera calificar en conciencia.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

d) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por
los postulantes, en los casos que se estime necesario.

e) Confeccionar y publicar un listado de puntaje.

f) Remitir listado definitivo de puntaje y actas al Director/a del Servicio.

g) Proponer terna por cargo a proveer de acuerdo a resultado del proceso.

El Comité podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir al
jefe/a del Departamento de Gestion de Personas, quien siempre lo integrara.

La asignacion del puntaje se hara de acuerdo a los Factores y Tablas de puntajes que mas adelante
se indican, o por mayoria de votos de los integrantes del Comité de Seleccidén, cuando se trate de
factores o aspectos de ponderacidn en conciencia.

Los acuerdos del Comité de Seleccion, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en total,
con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se dejara constancia de estos en Acta, al
igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algun miembro.

Las copias de las Actas y todos los antecedentes del Concurso, quedaran bajo la custodia de la
Subdireccién Gestidon de las Personas de la Direccién del Servicio de Salud Antofagasta, para
consultas de los postulantes, ante posibles apelaciones.

V. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos de acuerdo a la normativa vigente, verificara
los requisitos que deben cumplir los postulantes, debiendo registrar en acta de sesion, con la
nomina total de los postulantes, distinguiendo aquellos que dan cumplimiento a los requisitos
legales, de aquellos que no los cumplen.

El Comité de Seleccidn, debera ademas indicar cualquier situacion relevante relativa al Concurso y
dispondra notificacion a los postulantes, cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la
causal de aquello.

El Concurso sera declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las Bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1 Publicacién y entrega de Bases:

Las presentes seran publicadas en el Diario Oficial el 1 o el 15 del mes correspondiente a la
aprobacion de las presentes bases, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 13 del Decreto
N°69/2004 Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo y, en la pagina web de
Empleos Publicos del Servicio Civil www.empleospublicos.cl, asi como también mediante los
mecanismos que el Comité considere pertinentes para un mayor alcance en la difusion.

6.2 Recepcion de postulaciones

Todas las postulaciones al presente concurso deberan ser realizadas mediante la pagina web de
Empleos Publicos del Servicio Civil www.empleospublicos.cl

No se recibird documentacién en fisico ni por otro medio que el anteriormente establecido ni fuera
del periodo de postulacion estipulado.

VII. PROCESO DE EVALUACION POR CARGO

Sdlo podran acceder a la fase de evaluacidén que se sefiala a continuacién, aquellos candidatos que
cumplan con la formacién educacional requerida segun corresponda y los requisitos minimos
indicados para cada una de las etapas del presente concurso.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E576862/2024

REPUBLICA
Fecha: 09/12/2024

PATRICIO MARIO MARTINEZ FAJARDO
Contralor Regional (S)

Y



about:blank
about:blank
https://doc.digital.gob.cl/validador/REOZGO-952

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

PTIE.
PTIES. MiNI
PTIES. MAXI % MO
ETAPA FACTORES SUBFACTORES O o | meen | aere
ETAPA BACIO
N

Titulo profesional de pregrado,
en carreras de —-a lo menos- 08
a 10 semestres de duracion,
Formacion otorgado por la Universidad o 05
Educacional Instituto Profesional del Estado
o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente.

Experiencia profesional en area
no afin acreditada desde la
fecha de obtencion de titulo
profesional a la actualidad a 05
través de documento emitido
por la Jefatura Directa y/o Jefe/a

I de Recursos Humanos Timbrado
Evaluacion Experiencia y Firmado. o
Curricular profesional 40 40% 20
requerida Experiencia Profesional
Calificada acreditada

desempefiando funciones en
areas afines de acuerdo al cargo
a proveer segun lo definido en
punto 2.2 de las presentes
bases.

20

La capacitacién estard
constituida por cursos de
capacitacién y otras actividades
Capacitacion y/o | de perfeccionamiento realizados 10
perfeccionamiento | que tengan relacién con el cargo
a proveer segun lo establecido
en el punto 2.2 de las presentes
bases.

Prueba Técnica de | Aplicaciéon de  Prueba de

II Evaluacion .
vaiuaci Conocimientos conocimientos técnicos 30 30 30% 20
Teécnica Je re
Especificos especificos
III
Evaluacion Test Psicométricos | Aplicacién de Test Psicométricos 10 10 10% 10
Psicométrica
-, Recomendable 20
IV y _ Ad’ec_uaoon 20 20% 10
Evaluacion psicologica para el

Psicologica cargo segun Recomendable con 10
Observaciones
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PTIJE.
PTIES. MiNI
PTIJES. MAXI % MO
ETAPA FACTORES SUBFACTORES MAXIMO | MO | FACTOR | APRO
ETAPA BACIO
N
entrevista No Recomendable 0
Psicolaboral
TOTAL 100 100 10(/)00 60

VIII. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES

Detalladamente cada factor de evaluacion se medira de la siguiente forma:
Etapa I: Evaluacion Curricular (Puntaje Maximo 40 puntos).

a. Factor: Formacidon Educacional (Puntaje Maximo 05 puntos)

Los/as postulantes deberan acreditar encontrarse en posesion de Titulo profesional de pregrado,
en carreras de —a lo menos- 08 a 10 semestres de duracion, otorgado por la Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se debera adjuntar copia simple del Titulo Profesional, no siendo validos los certificados que
otorguen grado de Licenciado/a, Titulos técnico profesional ni Licencias de Ensefianza Media.

El célculo del factor se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

Formacion Educacional Puntos

Titulo Profesional Indispensable definido en el punto 2.2 de una carrera | 05
de 10 semestres de duracién

Titulo Profesional Indispensable definido en el punto 2.2 de una carrera | 03
de 08 semestres de duracion

b. Factor Experiencia Profesional Requerida (Puntaje Maximo 25 puntos)

e Subfactor: Experiencia Profesional General (Puntaje Maximo 05 puntos)

Considera la experiencia profesional en areas no afines segln el cargo a proveer a partir de la fecha
de titulacion.

Debera acreditarse a través de certificado de antigiiedad, relacion de servicio y/o finiquito con su
respectivo contrato indicando fecha de inicio y término de funciones, precisando dia, mes y afio,
calculado hasta el 31 de agosto del 2024.

Los documentos deberan encontrarse firmados y timbrados por la Jefatura del area de Recursos
Humanos o Jefatura Directa (entiéndase por jefatura todos aquellos que conformen la linea
jerarquica de la empresa o institucién).

Documentos ilegibles, practicas profesionales, pasantias, voluntariados o experiencias previas a la
obtenciéon de titulo profesional, asi como cualquier otro documento que no cumpla con las
caracteristicas anteriormente descritas no serén considerados.

Los puntajes se otorgaran respecto de los documentos presentados de acuerdo a la siguiente tabla:
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Experiencia Profesional General Puntos

03 afos o mas 05
01 afo a 02 afios 11 meses y 29 dias 03
0 meses a 11 meses y 29 dias 02

Se considerara la ponderacion con mayor puntaje, no siendo los items sumables entre si.

Sera considerada la experiencia profesional acreditada desempenando funciones afines al area del
cargo a proveer las cuales se encontraran estipuladas en el punto 2.2 de las presentes bases.

Se evaluara la presentacion de la relacién de servicios y/o certificados de empleadores donde se
especifiquen las funciones o el cargo ocupado, calculado hasta el 31 de agosto del 2024.

Se tomaran en cuenta las Fotocopias simples de documentos que confirmen los afios de experiencia
profesional (todos aquellos con los que se pueda identificar inicio y término de servicios laborales,
precisando dia, mes y afio. En los cuales debera indicarse claramente las funciones
realizadas y/o el Nombre del cargo ocupado. (Ver Anexo N°01)

Estos certificados deben estar firmados y timbrados por Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura
directa.

Este documento sera valido tanto para empleos desarrollados en la administracion del estado como
en el sector privado, no siendo necesario encontrarse cumpliendo esas funciones en la actualidad.
El documento incluido en el Anexo N°01 resultara una guia para realizar su postulacion, no siendo
obligatorio el uso de este formato.

El certificado debera contar con fecha de emisidn del documento, por lo que, todo documento que
no cuente con lo indicado sera considerado invalido para el proceso.

Aquellos casos que no indiquen dia de inicio y término de funciones, se contabilizara el Gltimo dia
del mes de inicio y el primer dia del mes de término. Siendo ejemplificado de la siguiente manera:
Enero 2021 a Marzo 2023, en este caso se contabilizardn como dias trabajados desde el 31 de
Enero del 2021 al 01 de Marzo del 2023.

Se tomara en cuenta la experiencia realizada a partir de la fecha en que se otorga el certificado de
Titulo. No se consideraran practicas, internados, pasantias, voluntariados y contratos previos a la
fecha de titulacién.

No seran validos documentos tales como contratos sin finiquito, cotizaciones de AFP, boletas de
honorarios, certificados de AFC, certificados emitidos por personas distintas a jefatura directa o de
RHH, certificados incompletos, liquidaciones de sueldo y/o cualquier documentos adulterado o no
legible.

Los puntajes se otorgaran respecto de los documentos presentados de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia Profesional Calificada o Afin Puntos
3 afios 0 mas 20
1 afio a 2 aflos 11 meses 29 dias 10
01 mes a 11 meses y 29 dias 05
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Se considerara la ponderacion con mayor puntaje, no siendo los items sumables entre si.

Todo documento presentado en este Concurso de Ingreso a la Planta, es de exclusiva
responsabilidad del postulante y no del Servicio de Salud de Antofagasta.

c. Factor: Cursos de Capacitacion y/o Perfeccionamiento (Puntaje Maximo 10 puntos)

La capacitacion estara constituida por cursos de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento acreditadas que tengan relacién con el cargo a postular. La pertinencia de las
actividades presentadas sera evaluada por la Comisidn de Seleccion. Se contabilizara la cantidad
de horas pedagdgicas o cronoldgicas como se indica a continuacion:

> Seran considerados los cursos de especializacion realizados con posterioridad a la fecha de
obtencion del titulo.

> SoOlo seran considerados aquellos diplomas o certificados que detallen el nimero de horas
pedagogicas y/o cronoldgicas, independientemente del rango de dias en que fue realizado.
Todo certificado que no indique la cantidad de horas no sera considerado.

> Se considerara la ponderacidon con mayor puntaje, no siendo los items sumables entre si.

> No se consideraran como cursos de capacitacion los certificados de asistencia a Jornadas,
Charlas, Simposios, Conversatorios 0 Seminarios.

Se evaluaran los cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, aprobados y debidamente
certificados. No serd considerado como capacitacion las licenciaturas, los ramos aprobados de
carreras inconclusas, ni de diplomados o magister en la misma situacidn. Por tanto, se consideraran
solo aquellas actividades finalizadas y certificadas con fecha de corte 31 de agosto de 2024.

El certificado que acredite las actividades de capacitacion y perfeccionamiento debera contener, al
menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucion y del curso, la fecha de su realizacién
y duracién del curso en horas pedagdgicas o cronolégicas.

En caso de certificados que indiquen horas cronoldgicas, la comision debera transformarlas a horas
pedagdgicas, considerando que éstas Ultimas equivalen a 45 minutos, por lo tanto, cada una de
ellas equivaldra a 1,33 horas pedagdgicas. Todo certificado que no indique cantidad de horas de
ejecucidn o bien que indique una cantidad de horas pedagdgicas inferiores a 11 horas, no seran
considerados validos.

En caso de ser funcionario publico, se considerard un certificado de capacitacién emitido por la
entidad correspondiente el cual debera encontrarse timbrado y firmado por la Jefatura del area de
Capacitacion de la institucion.

Se calcularan las horas de capacitacion afines al cargo a proveer segun lo establecido en el punto
2.2 de las presentes bases de acuerdo a la siguiente tabla:

Cursos, jornadas y seminarios Afines Puntos
100 o mas horas de capacitacion en area afin al cargo 10
De 60 a 99 horas de capacitacion en area afin al cargo 08
De 30 a 59 horas de capacitacién en area afin al cargo 05

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa I es de 20 puntos.

Todos/as los/as participantes que se encuentren dentro del ranking de los cinco mejores
puntajes para cada uno de los cargos definidos en las presentes bases y que cumplan
con el minimo requerido en la etapa I pasaran a la siguiente etapa del concurso.
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Etapa II: Evaluacion Técnica de Conocimientos Especificos Para el Cargo (Puntaje
Maximo 30 puntos)

La evaluacién de conocimientos consiste en una prueba de conocimientos generales, que sera
aplicada a través de modalidad remota a todos aquellos postulantes que se encuentren dentro del
ranking de los 05 mejores puntajes de la Etapa de Evaluacion Curricular.

La evaluacion de conocimientos técnicos consistira en la aplicacion de prueba de selecciéon multiple
para lo cual el o la postulante tendra un total de 40 minutos para responder.

La evaluacion tendra un total de 30 puntos para lo cual se requiere que el /la postulante obtenga
un minimo de 20 puntos, equivalente a nota 4,0 para avanzar a la siguiente etapa.

Todos/as los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido de 20 puntos, quedaran
excluidos de este concurso de ingreso a la planta.

Sera de responsabilidad del postulante asegurar las condiciones minimas que le permitan rendir el
examen en oOptimas condiciones, sea esto asegurar acceso a computador con conexién de internet
estable, y un espacio adecuado que asegure un estado de concentracion y tranquilidad para el
postulante.

Este instrumento, se remitira mediante correo electrdnico indicado por el/la postulante en el portal
de empleos publicos.

Sera responsabilidad del postulante verificar la informacion recibida en cuanto a los detalles para
la aplicacion de la prueba.

El célculo del factor de esta etapa se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota
0 1.0 11 2.6 22 4.6
1 1.1 12 2.8 23 4.9
2 1.3 13 2.9 24 5.2
3 1.4 14 3.1 25 5.5
4 1.6 15 3.2 26 5.8
5 1.7 16 3.4 27 6.1
6 1.9 17 3.5 28 6.4
7 2.0 18 3.7 29 6.7
8 2.2 19 3.8 30 7.0
9 2.3 20 4.0
10 2.5 21 4.3

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa II es de 20 puntos.

Etapa III: Evaluaciéon Psicométrica (Puntaje Maximo 10 puntos).
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Consiste en la aplicacion de bateria de test psicométricos a todos/as aquellos/as postulantes que
obtuvieron el puntaje minimo de 20 puntos en la Etapa de Evaluacién Técnica de Conocimientos
Especificos, la que sera efectuada por un profesional Psicélogo/a.

La aplicacién de test podra ser realizada de manera presencial y/o via telematica de acuerdo a las
fechas estipuladas en el cronograma de las presentes bases.

En el caso de la aplicacion online, se enviara un correo informativo a los aspirantes para realizar
los test asignados.

Se debera rendir la totalidad de las pruebas psicométricas dentro de los plazos indicados
via mail y obtener la categoria “Adecuado” para avanzar a la Etapa de Evaluaciéon por
Competencias para el cargo.

El calculo del factor de esta etapa se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

Categoria Puntaje

Resultados de Test Psicométricos lo definen como Adecuado | 10 puntos (50% a 100% de
para el desempefio del cargo. adecuacion)

Resultados de Test Psicométricos lo definen como No |0 puntos (0% a 49% de
Adecuado para el desempefio del cargo. adecuacion)

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa III es de 10 puntos.

Etapa IV: Evaluacion Psicolégica (Puntaje Maximo 20 puntos)

Esta Etapa contempla la aplicacion de una evaluacién psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo a proveer.

La evaluacion psicoldgica se realizara a todos los postulantes que cumplan con el puntaje requerido
de 10 puntos en la Etapa de Evaluacién Psicométrica, mediante sistema de video entrevista, siendo
informado de manera oportuna, a través de correo electronico donde se indicara fecha, hora y link
de acceso.

Una vez concluido el proceso de evaluacion psicoldgica, el psicélogo/a evaluador/a elaborara
Informe Psicolaboral de cada postulante evaluado/a, resultado que sera entregado al Comité de
Seleccion.

La evaluacidén se realizard de acuerdo a las fechas estipuladas en el cronograma del proceso, no
obstante, este podra estar sujeto a modificacion para el correcto funcionamiento del presente

Proceso de Seleccidn.

Para el cdlculo de este factor se aplicara lo siguiente:
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Adecuacion Psicolégica para el cargo Puntos

Entrevista y Test de apreciacion psicoldgica, lo define como recomendable para el 20
cargo.
Entrevista y Test de apreciacion psicoldgica, lo define como recomendable con 10

reservas para el cargo.

Entrevista y Test de apreciacion psicologica, lo define como No recomendable para el
cargo.

Aqguel aspirante que obtenga 0 puntos en la Etapa de Evaluacién Psicolaboral, quedara excluido del
proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion en el Portal de Empleos Publicos, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en
este concurso.

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 10 puntos.

IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderda a la suma de los puntajes obtenidos en la
evaluacién de cada Factor. Para ser considerado postulante idoneo/a debera reunir un puntaje igual
o superior a 60 puntos y cumplir con los puntajes minimos de 20 puntos en la Etapa I, 20 puntos
en la Etapa II, 10 puntos en la Etapa III y 10 puntos en |la Etapa IV.

El postulante que no cumpla dichas condiciones sera excluido de este concurso publico, aun cuando
subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiendo por éstos aquellos que no alcancen el puntaje minimo definido en el concurso respecto
del cargo a proveer.

X. SOBRE LAS FECHAS Y PLAZOS

A contar de la fecha de Toma de Razén de las bases y sus respectivos anexos, estos estaran
disponibles para su descarga desde el Portal de Empleos Publicos del Servicio Civil,
www.empleospublicos.cl

Los plazos y fechas de ejecucién del proceso, se encontraran reguladas en base a lo establecido en
el punto XIII de las presentes bases, que define la calendarizacion del proceso.

XI. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas entregara al Comité de Seleccidn los informes
de cada uno de los candidatos evaluados y las ndminas correspondientes de los candidatos
seleccionados, ordenados en forma decreciente de acuerdo con los puntajes ponderados obtenidos
durante el proceso, para su posterior determinacion.

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al Director de Servicio, los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto
de cada cargo a proveer.
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En caso de empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del concurso con mayor
ponderacién, vale decir, el factor experiencia laboral. Si persiste el empate, se aplicara igual criterio
respecto de los factores que sigan en ponderacidn y asi sucesivamente utilizando los resultados en
los factores segun su ponderacion decreciente. En el evento que se mantenga la igualdad para
conformar la proposicién que se hara a la autoridad, resolvera el comité de seleccion. (Titulo II,
Parrafo N° 2, Articulo 19° del Decreto 69/2004 Reglamento de Concursos Ley 18.834)

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

El Director del Servicio de Salud de Antofagasta, seleccionara a una de las personas propuestas y
notificara por correo electrénico indicado en la postulacion, quién debera manifestar su aceptacion
al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles desde la notificacién y ademas, debera acompafar
en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado
no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se deberd nombrar al postulante que lo
sigue de acuerdo con el orden de prioridad.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

El nombramiento regird desde cuando el respectivo acto administrativo, sea totalmente tramitado
y notificado.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparan las vacantes ofrecidas, seran
publicados en todos los medios masivos de comunicacion que existan en este Servicio y sus
establecimientos dependientes.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados en la Subdireccién
Gestidn y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Antofagasta, como respaldo para eventuales
consultas o revisiones.

El Director del Servicio, a través de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas, o quien
cumpla sus funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias habiles
terminado el proceso.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley N° 69/2004, en su Titulo II, Parrafo N°2, Articulo 18,
inciso 2, los postulantes idoneos tendran una duraciéon de hasta doce meses contados desde la
fecha en que el comité de seleccidn concluyé el correspondiente proceso de seleccidon. Los puntajes
obtenidos por los postulantes elegibles, no podran modificarse durante dicho plazo por nuevas
circunstancias, aun cuando éstas sean pertinentes a los cargos a proveer.

XII. SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION.

De acuerdo a lo establecido en el Titulo I, Parrafo N° 2, Articulo 8°, del Decreto Ley N° 69/2004
del Ministerio de Hacienda, procedera el recurso de reclamaciéon contenido en el articulo 160 del
DFL 29/2004, Que Fija el Texto Refundido y Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Sobre
Estatuto Administrativo.

De acuerdo a lo anterior los postulantes tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica, dentro del plazo de 10 dias habiles, contado desde la fecha que tuvieren conocimiento
de la situacion, resolucién o actuacién que dié lugar al vicio que se reclama.

XIII. CALENDARIZACION DEL PROCESO
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El cronograma podrd estar sujeto a modificacion para el correcto funcionamiento del presente
concurso publico. Ante tales circunstancias, se informaran las modificaciones realizadas a través
de todos los medios masivos de comunicacion que existan en este Servicio y sus establecimientos

dependientes.

Actividad Plazos

Publicaciéon Concurso Publico Diario Oficial y Portal de , -
. o 3 dias habiles
Empleos Publicos del Servicio Civil.

Postulacion al Concurso. 10 dias habiles

Evall_.|aIC|on, ReV|s_|$>n y Digitacion de Antecedentes por el 20 dias hébiles
Comité de Seleccion

Evaluacion Técnica de Conocimientos Especificos Para el , -
10 dias habiles

Cargo

Z:abpl)g:aqon de ndmina de candidatos que pasan a la siguiente > dia habil

Evaluacion Psicoldgica. 20 dias habiles

Publicacion de Puntajes. 8 dias habiles

Ofrecimiento de Cargos 10 dias habiles

Aceptacion / Rechazo Cargos 5 dias habiles

. L, Total tramitacion del
Fecha de Designacion . .
acto administrativo.

Los plazos descritos en el recuadro anterior, comenzaran a regir a contar de la
publicacion de las presentes bases en diario oficial y en el portal de empleos publicos.
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CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre social si
corresponde) ,RUN , se ha desempefado, en el(los)

siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo

que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta

estamento al que pertenece, detalle las
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

dia/mes/aio | dia/mes/aiio

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a solicitud
de quien postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base

para evaluar su postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO:

Firma y timbre

Lugar, fecha

ANEXO N° 2
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DECLARACION JURADA SIMPLE PARA EL INGRESO A LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO

Para los efectos previstos en el Articulo 12, letras e) y f) de la Ley N° 18.834 de 1989, que aprobd
el Estatuto Administrativo General del Personal de la Administracion del Estado de Chile, declaro
bajo juramento, que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por aplicacion de medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en el Articulo N° 54 y 56 de la Ley N© 18.575 texto
fijado por el DFL. N° 1/19.653 de 2000 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, declaro bajo juramento que:

a) No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Servicio de Salud Antofagasta.

Tampoco tengo litigios pendientes con el Servicio de Salud Antofagasta, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

No soy director, administrador, representante y socio titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
Servicio de Salud Antofagasta.

b) No tengo la calidad de coényuge, hijo, adoptado o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio de Salud Antofagasta, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

c) No me hallo condenado por crimen o simple delito.

NOMBRE COMPLETO:

RUN N¢

ESTADO CIVIL:

DOMICILIO:

TELEFONO:

FECHA:

FIRMA DEL DECLARANTE

ANEXO N°3
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CORRELATIVOS DE VACANTES A PROVEER:

GRADO 15:

200257 DIRECCION DE SERVICIO 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 04.03.2022
202146 ngmxgs iNLTEgF'\/QFi\DS?A 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
202142 GTJ(;,fAP/LLA;E 2#8;121'35? , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
200298 GTJ(;I?/IPXII-\IA[;E 2‘,\|LTE§F'\X$\DS$ | 18:834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 24.03.2022
200297 G"l'f;,fAP/LLA;E /FiNLTEc?F'\/QFZZCT) , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.09.2021
200253 GTJ?I?/IPXII-\IA[;E 2‘,\|LTE§F'\X$\DS$ | 18:834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 15.11.2021
200286 G"l'f;,fAP/LLA;E /FiNLTEgF'\/QE\ZCT) , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 19.03.2022
200274 GﬁgiAP/LLA;ED 2#8;1’32? | 18:834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2022
200272 Gﬁgi;ﬂ,\f;s iNLTEgF'\/LgF;DSCT) | 18834 | PROFESIONALES | 15 a4 TITULAR 01.08.2023
200269 Gﬁgﬁ:&%? iNLTEgFl\/QE\ZCT) , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
200267 Gﬂ?f,mé? /':NLTESF'\XERAZ? | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
200251 Gﬁgﬁ:&%? i#g&gi[;? , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
200249 Gﬂ?f,mé? /':NLTESF'\XERAZ? | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.07.2022
200243 GTJ?I?/IPXII—\IAIISIED /F:NLTESF'\LQE\Z? , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 28.04.2021
200242 GﬂgfﬂPA'LAEE 2#8;1’2;2? , | 18834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 03.08.2023
200237 e e | 18834 | PROFESIONALES | 15 44 | TITULAR 03.08.2023
202166 " AHCE)ZF;LADLE'\%FEE%‘T’LL A 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
202161 " AESZ'E;ADLE'\?/;'ZCO?;T’LL A 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
202155 " AHCE)ZF;LADLE'\%FEE%‘T’LL A 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
202154 M A}ZSZE;ADLE'\%E%%T’LL A 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
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200273 HOSPITAL MARCOS 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 10.01.2021

MACUADA DE TOCOPILLA

200256 " AHCSiF;;ADLE'\ﬁgi%%T’LL A | 18834 | PROFESIONALES | 15 a4 | TITULAR 01.10.2023
200444 CI-I|SOTSEPF:-II\-IAALSDDTE. g:&ﬁi\ 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200443 C']';SEPF:L’ZLS")DF; E:&ﬁi\ 18.834 | PROFESIONALES | 15 44 TITULAR 30.11.2017
200442 C']'?TSEPF:TNQLS%'RE' g:&'ai 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200441 CTSTSEP;LAA;%E' g:f AL,aSA 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200439 CTSTSEPF:LA;;%';' E:&lai 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200438 CF:SOTSEPF:TNAALS%RE' gﬁf ALSISA 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200437 CTSTSEPF:LA;;%';' E:&lai 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200436 CF:SOTSEPF:LAALS%RE' CC:F AL|8|SA 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200434 C"I'STSEP;TNAALS?)RE' g:&lai 18.834 | PROFESIONALES | 15 a4 TITULAR 30.11.2017
200433 CF:?TSEPR'L‘/:;DDRE‘ g:&ﬁi\ 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200432 CF:?TSEP;TN‘)\LS?)RE‘ cC:FALSli\ 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200431 CTSTSEP};LA;;%'E' CC:&LS; 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 30.11.2017
200291 CF:?TSEP;TN‘)\LS?)RE‘ cC:FALSli\ 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 03.09.2022
200281 CT?TSEPI;L':LSII))TE. g:&lai 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023
200278 CI—:SI'SEPRIL/,\A;DDi cC:fALrai\ 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 19.03.2021
200271 o o catare | 18:834 | PROFESIONALES | 15 44 | TITULAR 18.04.2019
200266 CT?TSEP;LA;;%'E' CC:F/:&Z 18.834 | PROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.09.2018
200252 o Aot calars | 18834 | PROFESIONALES | 15 44 | TITULAR 19.03.2021
200282 HOSPITAL COMUNITARIO 21 115 634 | pROFESIONALES 15 44 TITULAR 01.10.2023

DE MAYO DE TALTAL
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200232 CENTRO ONCOLOGICODEL | 15 934 | pROFESIONALES | 15 4 | TITULAR 01.09.2018
NORTE
200261 CENTRO ONCOLOGICODEL | 15 934 | pROFESIONALES | 15 44 TITULAR 01.07.2023
NORTE
200248 CENTRO ONCOLOGICODEL | 15 934 | pROFESIONALES | 15 4 | TITULAR 01.10.2023
NORTE
GRADO 16:

202171 DIRECCION DE SERVICIO 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
202184 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
202178 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
202176 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
202169 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
202168 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200542 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200541 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200539 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200538 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
HOSPITAL DR. LEONARDO )
200537 GUZMAN DE ANTOFAGASTA 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200536 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA
HOSPITAL DR. LEONARDO .
200534 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA
HOSPITAL DR. LEONARDO )
200533 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA
HOSPITAL DR. LEONARDO )
200532 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

Oficio: E576862/2024

REPUBLICA
Fecha: 09/12/2024

PATRICIO MARIO MARTINEZ FAJARDO

Contralor Regional (S)



https://doc.digital.gob.cl/validador/REOZGO-952

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200531 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200499 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200493 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200492 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200491 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200489 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200488 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200487 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200486 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200484 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200483 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200482 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200481 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200479 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200478 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200476 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200474 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200473 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200472 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA
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HOSPITAL DR. LEONARDO .
200469 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200462 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200457 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200456 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200348 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200347 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200346 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200324 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200323 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 31.12.2017
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200321 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200316 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200313 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO )
200311 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200309 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200308 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO .
200307 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.09.2018
GUZMAN DE ANTOFAGASTA

HOSPITAL MARCOS .
202186 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.10.2023
MACUADA DE TOCOPILLA

HOSPITAL MARCOS .
202185 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.10.2023
MACUADA DE TOCOPILLA

HOSPITAL MARCOS .
202179 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.10.2023
MACUADA DE TOCOPILLA
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HOSPITAL MARCOS .
202170 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
MACUADA DE TOCOPILLA

HOSPITAL MARCOS .
200543 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
MACUADA DE TOCOPILLA
HOSPITAL MARCOS .
200522 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017

MACUADA DE TOCOPILLA

HOSPITAL MARCOS

200468 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
MACUADA DE TOCOPILLA
HOSPITAL MARCOS .
200327 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
MACUADA DE TOCOPILLA
HOSPITAL MARCOS .
200312 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2019

MACUADA DE TOCOPILLA

HOSPITAL DR. CARLOS .
202188 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
202187 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
202182 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
202181 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
202180 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
202175 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
202174 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
202173 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
202172 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.10.2023
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200544 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200529 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200528 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200527 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA
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HOSPITAL DR. CARLOS .
200526 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200524 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200523 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200521 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200519 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200518 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200504 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200503 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200502 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200501 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200498 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200497 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200496 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200494 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200471 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200467 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200466 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200464 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200463 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA
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HOSPITAL DR. CARLOS .
200461 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200459 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200458 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200344 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200343 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200342 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200339 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200338 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200337 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200336 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200334 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200333 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200332 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200331 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS )
200329 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200328 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200326 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200322 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200319 18.834 Profesionales 16 a4 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA
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HOSPITAL DR. CARLOS .
200318 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL DR. CARLOS .
200317 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018
CISTERNAS DE CALAMA

HOSPITAL COMUNITARIO 21 .
200477 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 30.11.2017
DE MAYO DE TALTAL

HOSPITAL COMUNITARIO 21 )
200306 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.08.2020
DE MAYO DE TALTAL

CENTRO ONCOLOGICO DEL .
200314 NORTE 18.834 Profesionales 16 44 TITULAR 01.09.2018

Los correlativos indicados en las tablas anteriormente expuestas, se encuentran vacantes por no
provisién al momento ejecutoriados los procesos de encasillamiento con la entrada en vigencia del
D.F.L N°4/2017 que Fija la Planta del Servicio de Salud de Antofagasta, asi como también, por los
movimientos de promocidn profesional efectuados a través Resolucion T.R.A N°02/2024 y otras
causales de declaracidon de vacancia indicadas en el D.F.L N°29/2005 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.

2°, - LLAMESE a concurso publico para la
provisién de los cargos antes anotados.

3°. - PUBLIQUESE la presente convocatoria en el
Diario Oficial, un diario de circulacién local y en los sitios web www.empleospublicos.cl y
www.ssantofagasta.cl.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

Firmado por:

Francisco de Paula Grisolia Cirera
Director Servicio de Salud
Antofagasta

Fecha: 18-11-2024 19:48 CLT
Servicio de Salud Antofagasta
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