Hospital Regional “Dr. Leonardo Guzméan”
Subdireccion Gestidén y Desarrollo de las Personas
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RESOLUCION EXENTA N°
ANTOFAGASTA,

VISTOS: los articulos 76° al 79° del Decreto de
Ley N°2763 de 1979, referidos a la Asignacion de Responsabilidad para el Personal de la
planta de Profesionales que desempefian funciones de Responsabilidad de Gestién en los
Hospitales; el Decreto N°137/2004 que estableci6 el Reglamento que regula esta Asignacion:
el Decreto N°140/2004 que establecié el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la
Ley N°19.937/2004 de la Autoridad Sanitaria; la Resolucion Exenta N°07/2019 de Contraloria
General de la Republica; la Resolucién Exenta N°004/98 de la Delegacion de facultades;
Resolucion Exenta N° 2880, de fecha 20 de julio de 2023, de Servicio de Salud Antofagasta,
que nombra director (s) de Hospital Regional de Antofagasta y delegacion de facultades, y en
uso de las atribuciones de las que me encuentro investido, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1° CONVOQUESE A CONCURSO para
acceder a la Asignacion de Responsabilidad a que se refieren los articulos 76° al 79° del
Decreto de Ley N°2763 de 1979, la cual tendra una vigencia de 3 afios, desde la fecha de
otorgacion, pudiendo poner término en el caso que dejen de cumplir funciones de supervision
en la unidad a concursar o cambio de unidad.

2° Podran participar en este concurso los
funcionarios del Hospital Regional de Antofagasta que desempefien funciones de
Responsabilidad de Gestion, esto es, que cumplan en cada caso, con los siguientes requisitos
en forma copulativa:

a) Que estas funciones sean desempefiadas por el Personal de la Planta de Profesionales,
titulares o contratados asimilados a ella, que cumplan una jornada de 44 horas
semanales.

b) Que impliquen funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de Unidades
del Hospital Regional de Antofagasta.

¢) Que las Unidades sefialadas en la letra anterior estén contempladas en el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud.

3° Las Unidades de desempeifio objeto de esta
asignacion concursable, son:

1- Seccion Contabilidad y Presupuesto.
2- Imagenologia Compleja.

3- Banco de Sangre.

4- UCI Neonatologia.




5- Unidad de Didlisis.
6- Unidad Gestion AUGE-GES.
4° Los concursantes seran evaluados en
funcioén a cuatro criterios, los que tienen asociados los siguientes puntajes maximos:

Escala de
Criterios Notas Ponderacion
maximas
Capacitacion pertinente 7 30%
a) Factor N°1
Evaluacion de Desempefio 7 20%
b) Factor N°2
Experiencia Calificada 7 20%
c) Factor N°3
Aptitud para el cargo (entrevista 7 30%
d) Factor N° 4 P P go )
5¢ Cronograma de actividades:
Etapa (dias habiles) Fecha
Resolum.on. Llamado a Concurso por el Director del 29 de abril 2025.
Establecimiento
Eg&ﬁ? de Bases y Recepcion de Antecedentes (10 dias 29 de abril al 13 de mayo del 2025,
Evaluacion de Antecedentes y entrevista con el Comité
(7 dias habiles) 14 de mayo al 23 de mayo del 2025.

Fecha de Notificacion a postulantes (04 dias habiles) 26 de mayo al 29 de mayo del 2025.

Recepcion d.e Ap.e,lacwnes 05 dias habiles contados 30 de mayo al 05 de junio del 2025,
desde su Notificacién

Resolucion de las Apelaciones 05 dias habiles contados | Ultimo plazo el 12 de junio del

desde la fecha de presentacion de la Apelacion 2025.
. . - A contar de la total tramitacion de la
Pago de Asignacion de Responsabilidad .
Resolucion.
6° El comité encargado de confeccionar las

Bases, preparar, realizar y resolver el Concurso, estara conformado por el jefe de Personal y
por los integrantes del Comité de Seleccion a que se refiere el articulo 21° del D.F.L
N°29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, con
excepcion del representante del Personal. Participara con derecho a voz, un representante de la
asociacion de funcionarios de los Profesionales, que, segin su nimero de afiliados, posea
mayor representacion en el establecimiento.

7° APRUEBANSE las bases del concurso
confeccionadas por el Comité sefialado en el punto anterior, las que para todos los efectos
administrativos se entienden como parte integrante de esta Resolucién.




8° Las Bases estaran disponibles en la oficina
de Gestion del Desempefio de Depto. Administracion del Personal y a su vez podran ser
solicitadas al correo electrénico melanic.solar@redsalud.gob.cl. La recepcién de los
antecedentes de postulacion se efectuara hasta el 13 de mayo de 2025, desde las 08:00 horas a
16:00 horas, en el mismo Departamento.

ANOTESE Y COMUN{QUESE
POR ORDEN DEL DIRECTOR DEL SERVICIO

PEDRO USED&LOPEZ
~“DIRECTOR (S
HOSPITAL REGIONAL DE ANTOFAGASTA

.TRANSCRJT@ FIELMENTE
VERONICA LASTRA HARRIS
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N° Interno 0{ 63

* Oficina de Partes.

* Depto. Administracion del Personal (2). /
»  Sub. Gestién y Desarrollo de las Personas.

FENPRUSS.
ASENF.




BASES GENERALES PARA LA POSTULACIONA LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834, ANO 2025

1. ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes bases regularan el concurso para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad a
que se refieren los articulos 76 y siguientes del Decreto Ley N° 2763 de 1979, modificado por la Ley N°
19.937, y regulada por el Decreto N° 137/2004, Resolucién Exenta N.° 229 de 2025 Servicio de Salud de
Antofagasta, sobre concesién de la Asignacion de Responsabilidad en las Unidades que impliquen
funciones de Direccién, Coordinacion, Supervisién o mando de Unidades del Hospital Regional Dr.
Leonardo Guzman de Antofagasta.

2, FUENTES LEGALES:

Las bases del proceso de concurso de Asignacion de Responsabilidad se regiran por las siguientes
normas legales:

e Decreto Ley N° 2763 de 1979, del Ministerio de Salud.
e Ley N° 19.937 de 2004, que modifica el DL. N° 2.763 de 1979.
e Decreto Ley N° 137, publicado en el Diario Oficial el 04/01/2005.

3. DEFINICIONES:

Bases: Son aquellos antecedentes y registros solicitados para efectos del concurso de Asignacion de
Responsabilidad del Hospital Regional de Antofagasta periodo 2025.

Establecimiento: Hospital Regional Dr. Leonardo Guzman de Antofagasta.
Factor: Dimension que forma parte de la evaluacion del funcionario/postulante que puede estar
relacionado con la Capacitacion Pertinente, Evaluacién de Desempefio, Experiencia Calificada y Aptitud
para el cargo (entrevista).
PRIMERO:

l. Requisitos:

Podran participar en este concurso los funcionarios del Hospital de Antofagasta que desempefien

funciones de Responsabilidad de Gestién, esto es, que se cumplan en cada caso, con los
siguientes requisitos en forma copulativa:

a) Que estas funciones sean desempefiadas por el personal de la planta de profesionales, titulares
o contratados asimilados a ella, que cumplan una jornada de 44 horas semanales.

b) Que impliquen funciones de direccion, coordinacion, supervisiéon o mando de Unidades del
Hospital.

¢) Que las Unidades sefialadas en la letra anterior estén contempladas en el Reglamento Organico
de los Servicios de Salud, o que tratandose de Establecimientos de autogestion en red o de
Establecimientos de Salud de menor complejidad, hayan sido aprobadas por los directores
respectivos, en virtud de las facultades que les confiere las letras ¢ de los articulos 25° F y 25°0O
del Decreto Ley N° 2763, de 1979.

Il. Documentacion a presentar:

Llenar totalmente la solicitud de postulacion, que se adjunta en Anexo N° 1, de no ser asi, no se
considerara en el concurso.

a) Formulario de solicitud de postulacién completa.

b) Certificado de Relacion de Servicio emitido por el Departamento Administracién de Personal.

c) Certificados de capacitaciones efectuadas en los tres tltimos afios, que tengan relacion a la
toma de decision, conduccion de grupos de trabajo o de responsabilidad de gestién, otorgadas
por programas anuales de capacitacion (PAC), de este establecimiento o las impartidas por
instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de Capacitaciéon
y Empleo, ademas, adjuntar certificado otorgado por el Depto. de Capacitacion de todo el
periodo desempefiado en_este establecimiento, considerar lo estipulado en Factor 1 de
Capacitacién de estas Bases.




d) Certificado de las tres ultimas -calificaciones obtenidas, emitido por el Departamento
Administracion de Personal.

e) Certificado de constancias de anotaciones de mérito y de demérito de los 3 tltimos afios desde
la _fecha de convocatoria del presente concurso, emitido por el Departamento
Administracién de Personal.

f) Resoluciones de encomendacion de funciones, en el caso de que las Resoluciones
presentadas no se encuentren vigente, se debe seiialar fecha de término, adjuntando copia
de dicha Resolucion, participacion en Comités Asesores, con el fin de que la Comision de
Seleccion, tenga mas elementos de juicio respecto del postulante.

g) Certificado de medidas disciplinarias, de los 3 ultimos afios desde la fecha de convocatoria
del presente concurso, emitido por la Unidad de Fiscalia Administrativa.

h) Los certificados y antecedentes presentados deben ser originales o copias autorizadas con su
original por el jefe del Departamento Administracion de personal.

i} Las Bases de Concurso, junto a la Resolucion de convocatoria, estaran disponibles en la
oficina de Gestion del Desempeiio del Depto. Administracion del Personal del
Establecimiento, desde el dia 29/04/2025 al 13/05/2025 de lunes a viernes desde 8:00 a
16:00 horas.

SEGUNDO: Para los efectos de la concesion de la asignacion de responsabilidad el Hospital Regional
Dr. Leonardo Guzman de Antofagasta, tiene disponible 06 _cupos, de los cuales se otorgaran por el
periodo comprendido entre la fecha de la Resolucion que concede la asignacion y por un periodo de
hasta 3 afos.

TERCERO: Las Unidades determinadas para la asignacion de responsabilidad para efectos de este
concurso son las siguientes:

SECCION CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
IMAGENOLOGIA COMPLEJA.

BANCO DE SANGRE.

UCI NEONATOL.OGIA.

UNIDAD DE DIALISIS.

UNIDAD GESTION AUGE-GES.

SuhrwNa

CUARTO: El monto a pagar por concepto de esta asignacion sera el que sefala el articulo segundo
transitorio del Decreto N° 137/2004.

QUINTO: Los concursantes seran evaluados en funcion a 4 criterios, los que tienen asocnado un puntaje
maximo.

Escala de Notas 5 . !

Criterios maximas Ponderacién
a) Factor N°1 5 Capacitacion pertinente 7 30% %
b) | Factor N°2 . Evaluacién de Desempefio 7 20%
c) | Factor N°3 Experiencia Calificada 7 20%

* La valoracion de cada factor se expresara en una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran
segun los porcentajes sefalados para cada factor, siendo 7 la nota maxima.

» El comité elaborara una némina de funcionarios segtn el puntaje obtenido en el concurso, ordenados
en forma decreciente. S6lo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo
ponderado igual o superior a 4.

* En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, de acuerdo al orden:

Primero se dirimira por el puntaje del Factor Experiencia Calificada; de persistir la igualdad, se
atendera al puntaje del Factor Evaluacion de Desempeiio. De mantenerse el empate, resolvera
el Comité por sorteo.




‘ SEXTO: La descripcion de los Factores que se utilizaran para el concurso son los siguientes:

Para la evaluacion de este Factor, se les asignan puntajes a las actividades desarrolladas, de acuerdo a

a) FACTOR N° 1: Capacitacion pertinente.

IMaximo Nota 7|

la Tabla 1:
Tabla N° 1
Tipo de Capacitacién cz:r;t;jtzgg:‘ ;g:ﬁzz

Taller, Jornada, Congreso, Seminario. 1puntociu 5 puntos |
Program Anial de Capastacion de sace cetoemiento. - | 2Punlosclu | 10 puntos

_ Cursos menores a 40 horas pedagégicas 2 puntos c/u 10 puntos |
Cursos mayores o iguales a 40 horas 4 puntos c/u 20 puntos ,
Diplomado y/o Post- Grado 10 puntos c/u 30 puntos ‘
Otras Profesiones 20 puntos c/u 30 puntos §
Grado Magister 30 puntos c/u 30 puntos
Grado Doctorado 35 puntos c/u 3

Del resultado de los puntajes obtenidos anteriormente, se evaluara segun la Tabla N° 2:

1.1

Tabla N° 2
______________________ Puntaje Obtenido | Nota |
30.1 | y | mas 7
25.1 | a 30 6 |
20.1 a 25 5 |
181 loo.a 20 4
10.1 | a * 15 3
5.1 a , 10 2
....................... 0 oa ] 5 o

Las actividades de capacitacion que el Comité considerara como pertinentes, son todas aquellas
sujetas a evaluacion que se encuentren contempladas en los programas anuales de capacitacion de
los Servicios de Salud. Estas actividades deben estar directamente relacionadas con las
técnicas para la toma de decisiones o conduccién de grupos de trabajo o, en general, se
refieran a la responsabilidad de gestion.

También se consideraran las actividades de capacitacién de dichos programas impartidas por
instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular y que sean reconocidas por el Servicio
de Salud previo informe de la Unidad de Capacitacion de la Direccion del Servicio.

Asimismo, se consideraran como actividades de capacitacion las que correspondan a estudios de
postgrado, postitulo, diplomado u otros andlogos impartidos por universidades del Estado o
reconocidas por éste y extranjeras, debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen en
forma particular siempre que sean pertinentes a la responsabilidad de gestion y fueren
reconocidas por el Servicio de Salud previo informe de la Unidad de Capacitacion de la
Direccion del Servicio.

Las actividades de capacitacion a que se refiere este articulo se acreditaran mediante las
certificaciones otorgadas por las instituciones en las que se hayan desarrollado.
Conjuntamente con ellas, el funcionario deber4 entregar una relaciéon cronolégica y
pormenorizada de éstas, la que se referird al periodo objeto de evaluacion y debera contener a lo
menos la siguiente informacion:

Individualizacién dei centro formador

Nomobre del o de los cursos o actividad de capacitacion
Fechas de inicio y término

Extension en nimero de horas pedagégicas y
Evaluacion obtenida.




1.2 Las actividades de capacitacion que no registren tiempos de duracion, se convertiran la jornada de
8 horas cronologicas a 10.6 horas pedagégicas diarias.

1.3 La capacitacién en diplomados, postgrados, otras profesiones, magister o Doctorados, no estaran
sujeta a fecha tope.

1.4 Se consideraran los ultimos 3 afios realizados.

1.5 No se consideraran actividades de capacitacién aquellas que:
* la comision de Seleccion no considere pertinente a la responsabilidad de gestion. -
» los certificados que no indiquen dias ni horas de duracién.
¢ no sefialen evaluacién.

b) FACTOR N° 2: Evaluaciéon de Desempeiio. [IMaximo Nota 7|

La evaluacion del desempeiio considerara el promedio de las tres Gltimas calificaciones a la fecha de la
Resolucion que convoque al concurso y se valorara de acuerdo al puntaje obtenido segun la tabla N° 3:

Tabla N° 3

Promedio de las tres tltimas
calificaciones

68a 70 7
65 a 67 6
62 a 64 5 z
| 4
3

59 a 61

Menos de 50 1

c) EACTOR N° 3: Experiencia Calificada. [Maximo Nota 7]

La experiencia calificada considerara el desempefio en funciones de responsabilidad de gestién
formalmente dispuestas, o en funciones inherentes a la Unidad objeto del otorgamiento de la
asignacion de responsabilidad, desarrolladas en cualquier época, medidas en meses de desempefio a
contar del séptimo mes, segln la Tabla N° 4, cuya certificacién de nombramiento es mediante Resolucién
de encomendacion de funciones. El puntaje maximo a considerar sera de Nota 7. '

Tabla N°4

Meses de Experiencia Nota |
Calificada 1

49 y mas
De 42 a 48
De 35 a 41
De 28 a 34
De21a27
De 14 a 20

N w b OO




d) FACTOR N°4: Aptitud para el Cargo. (ENTREVISTA) Maximo Nota 7,

" Para la evaluacion de la aptitud para el cargo, se efectuara mediante una entrevista personal, en la cual
se valoraran las cualidades que demuestren los postulantes para el ejercicio de la funcion de direccion,
coordinacion, supervision o mando de la unidad objeto de la asignacion que se concursa, atendiendo
para ello las condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que posea, con
nota del 1 al 7, seguin Tabla 5.

Para tal efecto el Comité deberad elaborar una tabla que asigne puntaje de los resultados de los
instrumentos de seleccion que se aplique en la entrevista. Asimismo, los postulantes podran adjuntar
informacién adicional que no serd evaluada con puntaje (Anexo 2), pero que si podra ser utilizada para la
preparacion de las entrevistas por parte del Comité de Seleccion.

Tabla N° 5
____________________________ EntrevistaPersonal | Nota
Liderazgo 1a7 {
Responsabilidad 1a7 |
Iniciativa ’ 1a7
Trato personal 1a7 j

Para la entrevista, se definira fecha, hora y lugar de evaluacion, informacion que sera comunicada a los
postulantes oportunamente.

De acuerdo al articulo 11, los factores que el Comité considerara en los concursos para acceder a los
cupos de la asignacion de responsabilidad presentados anteriormente: capacitacion pertinente,
evaluacién de desempefio, experiencia calificada y aptitud para el cargo (entrevista), tendran una
ponderacion de 30%, 20%, 20% y 30%, respectivamente. La valoracién de cada factor se expresara en
una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran segun los porcentajes sefialados para cada factor,
siendo el 7 la nota maxima.

Asimismo, el Comité elaborara una némina de los funcionarios segun el puntaje obtenido en el concurso,
ordenados en forma decreciente. Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje
minimo ponderado igual o superior a 4.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate de acuerdo al orden que se indica: Primero, se atendera al puntaje del Factor
Experiencia Calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del Factor Aptitud para el Cargo; y de
mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo.

SEPTIMO: Plazos del concurso:

En todo lo referido, a sus funciones y aspectos operativos, el Comité debera ajustarse a lo indicado en el
Reglamento nimero 137, que regula el otorgamiento de la asignacion de responsabilidad, asi como en
los plazos previstos en el siguiente cronograma interno:

Etapa (dias habiles) Fecha
Resolucién Llamado a Concurso por el Director del .
Establecimiento 29 de abril 2025,
Entrega de Bases y Recepcion de Antecedentes (10 dias .
habiles) 29 de abril al 13 de mayo del 2025.

Evaluacion de Antecedentes y entrevista con el Comité (7
dias habiles) 14 de mayo al 23 de mayo del 2025.

Fecha de Notificacion a postulantes (04 dias habiles) 26 de mayo al 29 de mayo del 2025.

Recepcion de Apelaciones 05 dias habiles contados desde Lo
su Notificacién 30 de mayo al 05 de junio del 2025.

Resolucion de las Apelaciones 05 dias habiles contados

desde la fecha de presentacién de la Apelacién Ultimo plazo el 12 de junio del 2025.

A contar de la total tramitacion de la

Pago de Asignacién de Responsabilidad Resolucion.

Las fechas propuestas pueden sufrir variacion, sea por situaciones administrativas o de fuerza
mayor. Sin embargo, estas modificaciones no afectaran el desarrolio del proceso ni a los
postulantes en su participacion, exceptuando aquellas instancias en que, por su naturaleza, no
puedan ser aplazadas.




En caso de sufrir modificaciones, estas seran informadas a través de la pagina web d’el
Hospital Regional de Antofagasta (hiip://www.hospitalantofagasta.gob.cl). Asimismo, seran
formalizadas mediante Resolucion del Director del Establecimiento, la que también sera
publicada.

OCTAVO: Comité de seleccion:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de acuerdo a lo indicado en el articulo N° 76 de la
Ley N° 19.937/2004 y el Decreto N° 137/2004, conformada por el Jefe del Departamento
Administracion del Personal (o a quien le corresponda asumir ese rol), y los integrantes de la Junta
Calificadora del Hospital Regional de Antofagasta (a excepcién del representante de Personal), y
adicionalmente un representante del gremio FENPRUSS. EI Comité de Seleccién estara integrado por
quienes estén aun vigentes en sus funciones, de acuerdo a lo establecido anteriormente y quienes
forman parte respaldado a través de la resolucion exenta N° 2717, de fecha 27 de agosto de 2024, por
la Direccidn del Servicio de Salud Antofagasta.

a) Integrantes:
Los integrantes de la Junta Calificadora de acuerdo a la Resolucién son los siguientes:

D. Andrea Godoy Neira, (Presidenta)
D. Victoria Cespedes Guzman (Profesional)
D. Maritza Aceituno Egafia (Profesional)

En ausencia por cualquier causal de los Titulares asumirdn como suplentes, los siguientes
funcionarios:

. Marianela del Carmen Escobar Arguedas (Profesional)
. Luis Marin Valdes (Profesional)

. Valeria Moreno Pons (Profesional)

. Erika Torreblanca Roco (Profesional)

. Ivonne Valdebenito Mujica (Profesional)

. Doliy Navia Peralta (Profesional)

Draga Morales Ledezma (Profesional)

. Bladimir Castillo Rivadera (Profesional)

. Marcelo Valderrama Dahmen (Profesional)

. Jacqueline Ormeno Diaz (Profesional)

. Marion Cuevas Jimenez (Profesional)

. Roxana Ester Ibacache Pontigo (Profesional)

jvhvivivivivivivivivielw)

Asimismo, el Comité estara conformado por la Jefatura del Departamento Administracién de Personal,
de la Subdireccién Gestion y Desarrolio de las Personas o quien asuma su subrogancia en el periodo
del presente concurso.

b) Funciones:
Las funciones establecidas para el Comité de Seleccién seran las siguientes:

a) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignacién posterior de puntajes de acuerdo a
las bases para Asignacion de Responsabilidad 2025.

b) Entrevistar a los postulantes.

¢) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por
los postulantes, en los casos que se estime necesario.

¢) Confeccionar una némina de los funcionarios segtn puntaje obtenido en el concurso, ordenado
en forma decreciente por cada unidad Objeto de la Asignacion.

e) Elintegrante Titular del Comité de Seleccién tiene la responsabilidad de avisar con anticipacion
minima de un dia la inasistencia a las actividades programadas, para la coordinacién con los
funcionarios suplentes.

f) En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran los
criterios de desempate que indica el Reglamento, de acuerdo al orden de puntaje de los
factores que se indican: 1°. Experiencia Calificada; 2°. Aptitud para el Cargo y 3° De
mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo, situacién que debera quedar consignada
en Acta.

NOVENO: EI postulante sera el tnico responsable por el cumplimiento de Requisitos exigidos por
estas bases y las normas legales pertinentes.




DECIMO: El Director del Hospital Regional de Antofagasta, por Resolucién concedera la Asignacion
de responsabilidad al funcionario que haya obtenido el mayor puntaje.

UNDECIMO: La omision de cualquier antecedente, requisito del concurso, sera motivo de eliminacién
inmediata de éste, sin motivo de apelacion alguno.

DUODECIMO: Aquellos aspectos no considerados en las presentes Bases, seran resueltos por la
Comisidn de seleccion.

DECIMO TERCERO: Apelacién:

a) De lo resuelto por el Comité los interesados podran apelar ante el Director del Hospital, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de los resultados.

b) La apelacion por escrito debera ser entregada personalmente en Departamento Administracion
del Personal del Hospital, hasta las 16:00 horas del dia del vencimiento del plazo.

c) La reclamacion debera identificar con precisién el error, omision o vicio de procedimiento detectado
y el factor o sub factor que se objeta y los fundamentos, documentos o antecedentes en que se
apoya su reclamacion.

d) La apelacion no podra acompaiiar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido
invocados por el apelante en su postulacién, pero podran aclararse o rectificarse antecedentes que
se hubieran presentado.

e) El Director de Hospital se pronunciara sobre la apelacién dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de presentacion.

f) Su resolucién debera ser comunicada por escrito al interesado y a los otros postulantes que,
producto de esta apelacion, hayan sufrido modificacién en el lugar de ubicacién en la némina
realizada por el Comité de Seleccién.

DECIMO CUARTO: Resolucién del concurso:

a) Resuelta las apelaciones, el Comité de Seleccion elaborara una némina definitiva de los
funcionarios segln el puntaje obtenido en el concurso, conforme a lo establecido en el apartado
quinto de las presentes Bases.

b) EI Director de Hospital, por resolucién, concedera el cupo de asignaciéon de responsabilidad al
funcionario que haya logrado el mayor puntaje en el concurso correspondiente, conforme a némina
definitiva elaborada por el comité de Seleccidn. En este mismo acto administrativo, establecera las
funciones de responsabilidad.

BASES APROBADAS POR EL COMITE DE SELECCION DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, CONSTITUIDA EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 21° DEL DFL.
N° 29/2004, QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°
18834.

ANTOFAGASTA, 24 DE ABRIL DE 2025.




SERVICIO DE 8 NTOFAGASTA

HOSPITAL DR. LEONARDO GUZMAN DE ANTOFAGASTA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DEL PERSONAL

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION CONCURSO ASIGNACION RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 137/2004

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres

Direccién Particular:

Fecha de nacimiento:

Teléfono: Correo electrénico:

Cargo: Grado: Calidad Juridica:

UNIDAD A LA QUE POSTULA:

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso de
Asignacion de Responsabilidad, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiar las funciones de responsabilidad de gestién
que establezca mediante acto administrativo la Direccion del Hospital Regional Antofagasta.

Firma del postulante

Fecha:




FACTOR N° 1: CAPACITACION PERTINENTE (adjuntar con copia de certificados)-Obligatorio.
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