Hospital Reglonat

e Antafagatta

I Survicin de Sutod
Aravfagarta

. ]
e HOSPITAL

_ Salud .5 SRR LR G ”

: ANTOFAGASTA %

HOSPITAL REGIONAL DR. LEONARDO GUZMAN
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. ADMINISTRACION DEL PERSONAL
AZP/BCR/CCP/rnv

MEMORANDUM N.° | 1 /2025

ANTOFAGASTA 2 5 JUN 2025

DE : DIRECTOR
A : JEFES DE SERVICIOS Y UNIDADES MEDICAS, QUIRURGICAS Y DE APOYO

Mat.: REITERACION A INDICACION DE ENROLAMIENTO PERSONAL MEDICO

Junto con saludar, se reitera la instruccion respecto al enrolamiento del personal médico de nuestro
establecimiento. Lo anterior, en atencion a las observaciones realizadas por la Contraloria General de la
Republica, debido a la diferencia actual que se evidencia en el registro de asistencia del personal del Hospital
Regional de Antofagasta. En concreto, todo el personal médico debera registrar su asistencia a traves del
reloj control dispuesto para tales efectos, por cuanto no se derivaran libros de firmas a los servicios clinicos
y/o unidades de apoyo a contar del mes de julio de 2025.

Ante esto, se informa que, para dar cumplimiento a las obligaciones estatutarias de cada funcionarib,
conforme a lo dispuesto en los articulos 61 (letra d), 65 y 66 del DFL N° 29/05, que fija el texto refundido y
coordinado de la Ley N° 18.834, se establece que es obligacion de cada servidor cumplir con la jornada de
trabajo. Para ello, corresponde a las autoridades y jefaturas efectuar control jerarquico permanente del
funcionamiento de los 6rganos y de la actuacion del personal de su dependencia.

De acuerdo con lo expresado en dictamenes de la Contraloria General de la Republica, es deber de
las jefaturas realizar la supervision diaria de la jornada laboral de sus trabajadores, ademas de corroborar
el cumplimiento y desempefio en forma permanente.

Todos los funcionarios y profesionales, cualquiera sea su jornada laboral semanal, deben respetar las
normas, no pudiendo existir empleados o grupos eximidos de un sistema que verifique el cumplimiento de
los horarios establecidos o que pueda originar ventajas indebidas. El articulo 66 refiere las consecuencias
juridicas que acarrea para el funcionario y profesional funcionario la infraccion del incumplimiento efectivo
de la jornada prevista para el ejercicio de sus labores, como los atrasos y ausencias reiteradas, sin causa
justificada.

Por lo anterior, se reitera que, a contar del 01 de julio de 2025, todo el personal médico debera
registrar su asistencia mediante el sistema de reloj control. En este contexto, todos los profesionales
funcionarios deberan acercarse al Area de Ley Médica del Departamento de Administracion del
Personal hasta el dia 27 de junio de 2025 a mas tardar, con el fin de completar el proceso de enrolamiento
correspondiente. Lo anterior; con el propésito de evitar inconvenientes en el registro diario de asistencia que
comenzara a regir en la fecha sefalada.

Sin otro particular, se despide.

GIONAL DE ANTOFAGASTA

DISTRIBUCION:
> Archivo.

» Depto. Administraciéon del Personal — HRA.



